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Мета і задачі курсу

Курс “ Економіка підприємства” є одним із основних нормативних курсів, що посідає провідне місце у підготовці фахівців різних спеціальностей.

Вивчення курсу “ Економіка підприємства” тісно пов‘язане з вивченням інших дисциплін: “ Економічна теорія” ( зокрема, з таким її

	розділом,
	як
	“ Мікроекономіка”),
	“ Економічна
	статистика”,

	“ Бухгалтерський
	облік”, “
	Організація
	виробництва”, “ Економіка праці”,

	“ Маркетинг”
	та інші.
	 
	 
	 
	 

	Вивчення
	основних
	розділів
	прикладної економіки,
	принципів



організації та ефективності господарювання на рівні основної ланки суспільного виробництва, формування необхідної сукупності теоретичних та практичних знань з управління ринкової економіки.

Предмет дисципліни базується на пізнанні та свідомому використанні економічних законів та закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва. Цей предмет розкривається в таких ключових питаннях: теорія і практика господарювання; формування та використання виробничого потенціалу; взаємодія всіх видів ресурсів; організація та ефективність господарської діяльності підприємства за умов ринкової економіки.

Мета – надати майбутнім бакалаврам усіх фахових спрямувань грунтовні знання та необхідні практичні навики з основних розділів прикладної економіки і, зокрема, з планування, організації і забезпечення ефективності господарювання на рівні металургійного підприємства.
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ЛЕКЦИЯ 1 Основы экономики предприятия в рыночной системе

1.Определение, цели и направления деятельности

2.Правовые основы функционирования

3.Классификация

Определение, цели и направления

Благо – средство удовлетворения человеческих потребностей. Экономические блага создаются в процессе производства. Даже естественные ресурсы, прежде чем они станут благами, должны быть выделены из природной среды – добыты и обработаны. Люди обмениваются экономическими благами для более полного удовлетворения своих потребностей. Для конечного потребления экономические блага поступают в виде определенных товаров или услуг.

Производство – это процесс, в котором люди, используя орудия и предметы труда, создают необходимые им товары и услуги. Орудие (средство) труда – то, с помощью чего человек воздействует на предмет труда, видоизменяя его для определенной цели. За всю историю человечества орудия труда прошли длительный путь: от каменного топора, до современного оборудования, управляемого с помощью компьютеров. Предмет труда – объекты, на которые человек воздействует в процессе производства с помощью орудий труда. К предметам труда относится сырье и различные материалы, как естественного, так и искусственного происхождения. Средства и предметы труда вместе называются средствами производства.

Процесс производства осуществляют территориально, экономически и юридически обособленные субъекты – фирмы и предприятия. Вся многообразная деятельность и взаимодействие фирм и предприятий в процессе производства называется бизнесом или предпринимательством. Фирмы и предприятия – это традиционные формы организации бизнеса.

Фирма – это обобщенное название, используемое по отношению ко всем (или почти ко всем) организациям бизнеса.

Предприятие (завод, фабрика, ателье и др.) – обособленная единица по производству товаров или услуг.

Фирма может состоять из нескольких предприятий, а компания – из нескольких фирм.

Отрасль представляет собой совокупность предприятий, характеризующихся однородностью вырабатываемой продукции, общностью перерабатываемого сырья, однородностью технической базы, технологических процессов и особым профессиональным составом кадров.

В экономике предприятие рассматривается как целостный имущественный комплекс, хозяйствующий субъект, представляющий собой производственно-экономическую систему. В общем случае под системой понимают множество связанных и взаимодействующих элементов, которое в
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отношениях с внешней средой проявляет эмерджентные свойства. Эмерджентность - это свойство целостности, то есть такое качество, которое не присуще элементам системы, взятым в отдельности. Элементами экономических систем являются производительные ресурсы общества: труд, предметы и средства труда. Их соединение в процессе производства обеспечивает реализацию главной функции экономики - удовлетворение потребностей людей в товарах и услугах.

Каноническая модель производственно-экономической системы (ПЭС) предприятия представлена на рисунке 1

	X1
	 
	 
	 
	Хв
	 
	Y1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Y2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X3
	 
	 
	Предприятие
	 
	Y3

	X4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Y4

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	X5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Y5

	 
	Окружение
	 
	Yв
	 

	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 



(микросреда)

Внешняя среда (мезо- и макросреда)

Рисунок 1 - Каноническая модель производственно-экономической системы предприятия

Параметрами системы являются вход, выход, процесс, ограничения и обратная связь. Описание основных типов входов и выходов приведено в таблице 1.1. Входами ПЭС предприятия являются: Х1-материальный вход, представляющий поток материальных ресурсов, подлежащих переработке предприятием; Х2-энергетический вход, через который осуществляется снабжение предприятия различными видами энергии; Х3-кадровый вход для ввода в систему трудовых ресурсов; Х4-финансовый вход для потока денежных средств; Х5-информационный вход, служащий для целей управления. Указанные входы считаются организованными. Их наличие обусловлено целеустремлённой деятельностью системы. Кроме организованных входов существуют и неорганизованные. Возмущения Хв поступают в систему из её непосредственного окружения (микросреды), а также из внешней мезо- и макросреды.

Субъектами микросреды для предприятия являются поставщики всех видов ресурсов Х1-Х5, потребители выходов системы Y1-Y5. Внешняя мезосреда представлена ресурсными и товарными рынками, отраслью, к которой относится предприятие, регионом, в котором оно функционирует. Макросреда - это государство с его политической и экономической системами, общество как носитель культуры, научно-технических и иных знаний, окружающая природная среда.
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Таблица 1.1

Типовые входы и выходы производственно-экономической системы предприятия

		Тип входа (выхода)
	Характеристика входа
	Характеристика выхода

		 
	Предметы и средства труда:
	 

		 
	сырьё, материалы,
	Готовые изделия, отходы

		Материальный
	оборудование, инструменты,
	производства, выбывающее

		 
	используемые в
	оборудование и т. п.

		 
	производственном процессе
	 

		 
	Топливо и энергия
	Отходы топлива и различных

		Энергетический
	(электрическая, тепловая,

		видов энергии

		 
	механическая) со стороны

		 
	 

		 
	Работники определённой
	Работники, уволившиеся или

		Кадровый
	переведенные на другие

		профессии и квалификации

		 
	предприятия

		 
	 

		 
	Кредиты банков и других
	Налоги и другие обязательные

		 
	финансовых организаций,

		 
	платежи в бюджет и

		Финансовый
	прибыль и амортизационные

		внебюджетные целевые фонды,

		 
	отчисления (чистые денежные

		 
	расходы по направлениям

		 
	поступления)

		 
	 

		 
	Плановые задания, техническая
	 

		 
	и технологическая
	Формы статистической и

		Информационный
	документация, законодательные
	финансовой отчётности,

		 
	и нормативные акты,
	результаты НИР и ОКР

		 
	инструкции и постановления
	 

		 
	Поставка некачественных
	 

		 
	материалов, отключение
	Выпуск бракованной

		 
	электроэнергии, отсутствие
	продукции, загрязнение

		Возмущения
	работников необходимых
	окружающей среды, массовые

		 
	профессий; пеня, штрафы,
	увольнения работников,

		 
	неустойки; форс-мажорные
	эмиссия ценных бумаг

		 
	обстоятельства
	 



Предприятие реализует производственную функцию, трансформируя ресурсы, поступающие на вход системы, в готовую продукцию (товары или услуги), являющуюся выходом. Экономическая функция предприятия заключается в обращении произведенной продукции (товаров или услуг) вначале в деньги, а затем в новые ресурсы. Таким образом достигается обратная связь выхода системы и входа. Обращение происходит во внешней по отношению к предприятию среде, и поэтому полностью не может им контролироваться.

В зарубежной экономической литературе термин «предприятие» всё чаще заменяется более общим понятием «организация». Честер Барнард, один из классиков менеджмента 30-40-х годов, называл организацией систему сознательно координируемых действий двух или более человек. Цели предприятия как организованной группы индивидов, по аналогии с теорией Маслоу, могут быть разделены на базисные и мета-цели (таблица 1.2).
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	Таблица 1.2

	 
	Иерархия целей предприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уровень
	Характер
	 
	Содержание целей
	 
	 
	 
	 

	целей
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Обеспечение
	 
	 
	функционирования

	 
	 
	Самосохранение
	предприятия
	 
	путём
	воспроизводства

	Первичные
	Материальные,
	 
	потреблённых ресурсов
	 
	 
	 

	стоимостные
	 
	Необходимый
	конкурентный
	статус
	на

	 
	 

	 
	 
	Безопасность
	рынке; отсутствие угрозы убытков,

	 
	 
	 
	поглощения или банкротства
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Желаемые
	взаимоотношения
	между

	 
	 
	Контакты
	людьми на
	самом
	предприятии
	и
	с

	 
	 
	общественностью вне предприятия

	Вторичные
	Социальные
	 

	 
	("паблик релейшнз")
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Власть
	Стремление
	к
	монополии,
	созданию

	 
	 
	империи, политическому влиянию
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



Мета-цели предприятия: защита и улучшение окружающей среды, обеспечение свободного демократического строя, интеллектуальный прогресс общества. Их наличие необязательно и непостоянно. Они составляют так называемую культуру предприятия - исторически сформированные общие представления о системе ценностей всех руководителей и, в конечном счёте, всех работников предприятия. Базисные цели по своему содержанию могут быть классифицированы на два иерархических уровня. Цели первого уровня присутствуют в планах предприятия в виде конкретных целевых установок, рассчитанных на практическую реализацию: материальные цели - выпуск определённых товаров в заданном количестве, стоимостные цели - получение определённых финансовых результатов. На более высоком уровне иерархии стоят социальные цели: социальная гармония в трудовом коллективе, общественное признание предприятия, престиж торговой марки. На вершине целей находятся властные устремления менеджеров и собственников.

Маслоу доказывал, что человек удовлетворяет свои потребности в строгой последовательности. К удовлетворению потребностей следующего уровня он переходит, только если удовлетворены потребности предыдущего уровня. Цели предприятия, с точки зрения И. Ансоффа – выдающегося специалиста в области стратегического планирования и управления предприятиями, имеют то же свойство: новые возникают, если достигнуты стоящие ниже на иерархической лестнице (таблица 1.3). Предприятие, находящееся на грани выживания, сосредоточено, в основном, на поиске путей выхода из кризиса. Другие цели для него менее значимы. Предприятие, получающее высокую прибыль, больше внимания уделяет социальным проблемам трудового коллектива, охране окружающей среды.
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Таблица 1.3 Приоритет целей предприятия в зависимости от уровня прибыльности

по И. Ансоффу

	Цели предприятия
	Уровень прибыльности

	Высокая
	Умеренная
	Уровень

	 
	прибыль
	прибыль
	выживания

	Обеспечение прибыльности и роста фирмы
	4
	3
	1

	Удовлетворение потребностей потребителей
	1
	1
	2

	Удовлетворение запросов работников фирмы
	2
	2
	3

	Охрана окружающей среды, "паблик релейшнз"
	3
	4
	-



Производственно-хозяйственная деятельность предприятия неразрывно связана с его миссией. Миссия предприятия отражает первоначальные мотивы его создания, то есть наиболее общие представления о предмете его деятельности. В отличие от целей, которые могут меняться в зависимости от обстоятельств, миссия сохраняется в течение всего срока функционирования предприятия как целостной производственно-экономической системы. Причины изменения миссии предприятия могут быть как экономического характера: банкротство, санация, реорганизация, смена собственника; так и неэкономического: форс-мажорные обстоятельства, ликвидация.

Правовые основы функционирования предприятий

Юридические основы создания и функционирования предприятий в нашей стране изложены в Законе Украины «О предприятиях в Украине».

Всоответствии со статьей 1 предприятие – самостоятельный, хозяйствующий уставный субъект, который имеет права юридического лица и осуществляет производственную, научно-исследовательскую и коммерческую деятельность в целях получения соответствующей прибыли (дохода).

Предприятие имеет самостоятельный баланс, текущий и вкладные (депозитные) счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, а также знак для товаров и услуг.

Предприятие может осуществлять любые виды хозяйственной деятельности, если они не запрещены законодательством Украины и соответствуют целям, которые предусмотрены его уставом. Для некоторых видов предпринимательской деятельности существуют запреты и ограничения, которые применяются в связи с повышенными требованиями к безопасности работ, особым характером изготавливаемой продукции, необходимостью централизации функций управления.

Всоответствии со статьей 4 Закона Украины «О предпринимательстве» деятельность, связанная с изготовлением и реализацией военного оружия и боеприпасов к нему, может осуществляться только государственными предприятиями. Законодательно ограничена предпринимательская деятельность, связанная с оборотом наркотических и психотропных веществ.
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Для осуществления некоторых видов хозяйственной деятельности предприятие должно получить специальное разрешение – лицензию.

Лицензия – документ государственного образца, удостоверяющий право получателя на осуществление указанного в нем вида хозяйственной деятельности в течение определенного срока при условии выполнения лицензионных условий.

Перечень лицензируемых видов предпринимательской деятельности, а также условия и порядок выдачи лицензий регулируется Законом Украины «О лицензировании определенных видов хозяйственной деятельности».

Самостоятельность предприятия проявляется не только в выборе видов хозяйственной деятельности. Предприятие самостоятельно определяет структуру управления и устанавливает штаты, планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, самостоятельно осуществляет материальнотехническое снабжение производства и ценообразование на свою продукцию. При этом оно руководствуется своим уставом и коллективным договором.

Устав предприятия утверждается собственником имущества, а для государственных предприятий – собственником имущества при участии трудового коллектива. Устав представляет собой своеобразный внутренний закон, конституцию предприятия. В него, в частности, могут включаться положения, связанные с особенностями деятельности предприятия, полномочиями органов управления, взаимоотношениями в трудовом коллективе.

Коллективный договор должен заключаться на всех предприятиях, использующих наемный труд. Коллективным договором регулируются производственные, трудовые и экономические отношения трудового коллектива с администрацией предприятия, вопросы охраны труда, социального развития. Если это предусмотрено уставом, в коллективном договоре оговариваются специальные вопросы участия работников в управлении предприятием и использовании прибыли. Решения по социальноэкономическим вопросам, касающимся деятельности предприятия, должны приниматься при обязательном участии трудового коллектива.

Правоотношения, связанные с отдельными особенностями, сторонами и видами деятельности предприятий в Украине, регулируются специальным законодательством, к которому относится налоговое, таможенное, валютное, финансовое, инвестиционное и другое законодательство.

Классификация предприятий

Всоответствии с целями группировки предприятия могут классифицироваться по множеству классификационных признаков: цели и характеру деятельности, форме собственности, отраслевой принадлежности, размеру и количеству работников, правовому статусу и форме собственности и т. д.

ВХозяйственном кодексе Украины приведена классификация предприятий по видам в зависимости от формы собственности. В соответствии
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