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ВВЕДЕНИЕ

Практикум по курсу «Экономика предприятия» подготовлен с целью:

–способствовать более глубокому и осознанному усвоению теоретического материала;

–развивать умение и практические навыки влиять на экономическиепроцессы, протекающиенапредприятии, направляяихнарациональное использование ресурсов, достижение устойчивой эффективности производства;

–формировать понимание необходимости и умение осуществлять исследовательский подход, участвуя в хозяйственной деятельности предприятия, выработке и принятии управленческих решений.

Составитель практикума исходит из того, что «Экономика предприятия» – самостоятельная экономическая дисциплина. Предметом её изучения является деятельность предприятия как хозяйственной организации, которая имеет определенную организационно-правовую форму, производственную структуру и функционирует в определённых социально-экономических условиях. Объектом изучения становится не только предприятие в целом, но и внутрипроизводственные подразделения.

Формированиеиразвитиеэкономикирыночноготипатребуетизучения предприятия как субъекта рыночных отношений. При этом подлежит всестороннему учёту то положение, что внутри предприятия нет рыночных отношений. Здесь преобладают организационно-техно- логические отношения. Отсюда вытекает весьма важная проблема, в разрешениикоторойактивнаярольпринадлежит«Экономикепредприятия» как науке, учебной дисциплине. Речь идёт о формировании системы отношений, нацеленных на устойчивый экономический интерес

вобеспечении экономической эффективности производства. Практикум имеет следующую структуру: по каждой из рассмат-

риваемых тем даются краткие теоретические положения с целью выделенияосновных понятий; сформулированы вопросыдлясамостоятельной работы, ответы на которые требуют изучения литературных и других источников информации; далее предлагаются задания для самоконтроля, их выполнение предполагает достаточно полное уяснение материала; приложение должно способствовать активизации на- учно-исследовательской работы в области Экономики предприятия.

В качестве приложения взяты статистические данные по промышленности Гродненского региона. Это должно способствовать результативной учебной работе студентов.
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ТЕМА 1

ПРЕДПРИЯТИЕ – ОСНОВНОЕ ЗВЕНО НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА

1. Предприятие: понятие, экономическая сущность

В учебниках можно встретить различные определения предприятия. Однако все они (в большей или меньшей степени) содержат сущностные характеристики предприятия. Предприятие – это:

–форма организации современного производства;

–техническая, социальная, экономическая единица, ориентированная на удовлетворение спроса;

–организация, осуществляющаяпроизводственнуюдеятельность на основе самостоятельных решений, ответственности и риска;

–экономическая система, формирующая отношения между участниками совместной деятельности, их экономический интерес в ее результатах;

–подсистема всей народнохозяйственной системы и системы общественного разделения труда;

–элемент отраслевой структуры экономики;

–хозяйственная единица, обладающая экономической и административной самостоятельностью, т.е. являющаяся юридическим лицом;

–имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности.

Икак обобщающая характеристика: предприятие – первичное и основное звено народного хозяйства.

Приведенные положения свидетельствуют о том, что предприятие – не искусственно созданная структура, а сложная экономическая категория. Оно является фундаментом всего общественного производства, без которого не может быть потребления, а значит, жизнедеятельности общества.

Основные понятия

Предприятие, производство, народное хозяйство.

Вопросы для самостоятельной работы

1. Почему предприятие является основным звеном экономики?

2.В чем смысл утверждения: предприятие – экономическая сис-

тема?

3.Какова цель деятельности предприятия?
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Контрольное задание

1. Составить ранжированный ряд приведенных характеристик предприятия.

2. Сформулировать определение предприятия.

Темы докладов и сообщений

1. Роль предприятия в экономическом и социальном развитии общества.

2.Предприятие как экономическая система.

3.Деятельность предприятий Республики Беларусь (Гродненского региона).

2.Организационно–правовые формы предприятий

Многообразие форм собственности в современной экономике вызывает различные способы и направления формирования предприятий и их функционирования. Вместе с тем, все предприятия осуществляют свою деятельность в едином правовом поле. Предприятие, образно говоря, как раз находится на пересечении экономических (объективных) и юридических (рукотворных) законов. Отсюда вытекает необходимость достаточно четкого определения организацион- но-правовых форм предприятий. Они представлены в Гражданском кодексе Республики Беларусь, принятом в 1998 году.

Все организации, являющиеся юридическими лицами, представлены двумя группами: коммерческими и некоммерческими. Основное отличие – в отношении к прибыли (ее создание и распределение). Коммерческие организации имеют целью извлечение и распределение прибыли, некоммерческие такой цели не имеют.

Главным объектом курса «Экономика предприятия» являются предприятия как коммерческие организации, основными организаци- онно-правовыми формами которых являются:

1) хозяйственные товарищества и общества;

представлены полными и коммандитными товариществами; Хозяйственные общества могут быть следующих видов:

–общество с ограниченной ответственностью (ООО);

–общество с дополнительной ответственностью (ОДО);

–акционерное общество (АО), которое может быть открытым (ОАО) и закрытым (ЗАО);

–дочерние и зависимые общества;
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2)производственные кооперативы;

3)унитарные предприятия; в форме унитарных предприятий могут быть созданы государственные: республиканские или коммунальные предприятия, а также частные предприятия;

4)арендное предприятие как форма хозяйствования, сочетающая собственную предпринимательскую деятельность и управление чужим имуществом.

Основные понятия

Юридическое лицо, коммерческая организация, коммандитное товарищество, общество с ограниченной ответственностью, акционерноеобщество, дочерниеизависимыепредприятия, унитарноепредприятие, арендное предприятие.

Вопросы для самостоятельной работы

1. Каковы основные организационно-правовые формы предприятий?

2.В чем состоит необходимость определения организационноправовых форм предприятий?

3.Какова общая характеристика хозяйственных товариществ и обществ?

4.Каковы особенности формирования и функционирования полных и коммандитных товариществ?

5.Каковы основные черты обществ с ограниченной и полной ответственностью?

6.В чем особенности формирования и функционирования акционерных обществ?

7.Чем различаются открытые и закрытые акционерные общества?

8.Назовите, каковы основные виды акций, перечислите их особенности.

9.Как управляется акционерное общество?

10. Какие общества являются дочерними и зависимыми?

11. Что такое арендное предприятие, каковы его роль и место среди других организационно-правовых форм?

Контрольное задание

1. Составить структурную схему системы организационно-пра- вовых форм предприятий.

2. Привести примеры предприятий различных организационноправовых форм в регионе, дать оценку их деятельности.
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Темы докладов и сообщений

1. Современная роль акционерных предприятий.

2. Способы формирования акционерных предприятий в условиях реформированияэкономики.

3. Предприятие в отраслевой структуре

народного хозяйства

Расширение и углубление общественного разделения труда приводит к образованию отраслей. Современная экономика отличается сложной отраслевой структурой. Причем отраслевая структура народного хозяйства не остается постоянной: одни отрасли отмирают, другие появляются вновь, идет процесс дифференциации (появляются подотросли), имеют место и интеграционные процессы.

Экономическая наука, экономическая статистика выделяют крупные отрасли народного хозяйства:

–промышленность;

–сельское хозяйство;

–строительство;

–транспорт;

–связь;

–торговля.

Крупные отрасли, в свою очередь, подразделяются на отрасли специализированные и производства (как начальную стадию развития отрасли).

Так, например, промышленность включает в себя:

–электроэнергетику;

–топливную промышленность;

–машиностроение и металлообработку;

–черную металлургию;

–химическую и нефтехимическую промышленность;

–легкую промышленность;

–пищевую промышленность;

–другие отрасли.

Отраслевой состав народного хозяйства определяется на основе государственных и международных стандартных классификаций отраслей и видов деятельности.

К основным классификационным признакам отраслей промышленности следует отнести:

–экономическое назначение выпускаемой продукции;

–состав используемого оборудования;
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–виды применяемых предметов труда;

–квалификационный состав работников;

–характер технологических процессов;

–экономическое своеобразие (фондоемкое; материалоемкое, энергоемкое, трудоемкое производство).

По организационно-управленческому признаку отрасли могут быть чистые и организационные.

К классификационным признакам следуетотнести и уровень конкурентностии монополизации отраслей.

Отраслевая структура народного хозяйства имеет и свой региональный разрез, характеризующий территориальное размещение производств и связанный с гармонизацией экономических процессов в экономическихрегионах.

Отрасль народного хозяйства – понятие собирательное, она всегда состоит из предприятий. И определяющим фактором отрасли как раз является совокупность предприятий, формирующих выше перечисленные классификационные признаки. Однако отрасль – не простаясуммапредприятий. Здесьформируютсяпроизводственныесвязи, техническая и организационная политика развития отрасли в целом и отдельных предприятий.

Основные понятия

Отрасль, отраслевая структура народного хозяйства, общественное разделение труда.

Вопросы для самостоятельной работы

1. Каковы экономические условия возникновения отраслей?

2.Какова общая характеристика отраслей как структурного элемента народного хозяйства?

3.Какие отрасли составляют народное хозяйство Республики Беларусь?

4.В чем системность связи предприятия и отрасли?

5.Каковы классификационные признаки отрасли?

6.Какие основные современные направления развития отраслей?

7.Отрасль чистая и организационная: общие черты и различия, в чем практическое значение выделения этих понятий?

8.Каковы основные направления развития отраслевой структурыэкономикиРеспублики Беларусь на ближайшую и длительную перспективу?

9.Как охарактеризовать отраслевую структуру экономики Гродненского региона?
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10. Какие предприятия можно отнести к системообразующим в отраслях народного хозяйства Республики Беларусь и Гродненского региона?

Контрольное задание

1. Сформулируйте определение отрасли.

2.Используя статистические данные, охарактеризуйте отраслевую структуру народного хозяйства Республики Беларусь, региона.

3.Составьте перечень показателей, характеризующих развитие отрасли.

Темы докладов и сообщений

1. Отраслевая структура народного хозяйства Республики Беларусь, особенности формирования, направление развития.

2. Отраслевая принадлежность предприятий региона и их характеристика.

ТЕМА 2

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Постановка вопроса

Предприятие как организация имеет определённую структуру, т.е. состоитизвзаимосвязанныхэлементов(внутрипроизводственныхподразделений), которые совместными усилиями обеспечивают достижения цели как желаемого результата. Предприятие – сложная экономическая, социальная, техническая система. Это определяет порядок формирования, деятельности, дезорганизацииинаправлениясовершенствования структуры предприятия в целом и отдельных её элементов.

Важно отметить, что организационная структура предприятия, имея относительную стабильность, испытывает на себе влияние факторов общеэкономического и отраслевого характера. Сегодня – это (в особенности) углубляющиесяинтеграционныепроцессыибыстрорасширяющаяся экономическая глобализация. Вместе с тем, продолжают действовать хорошо известные рынку конкуренция и монополизация, необходимость государственного регулирования рыночными процессами. Действенными факторами, влияющими на организационную структуру предприятия, остаются: форма собственности, размерыпредприятияипроизводства, организационно-правовыеформы, тип производства, уровень развития отрасли, эффективность регионального воздействия.
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Но все эти сложные процессы могут быть представлены в следующем концентрированном виде:

–функциональная обязанность организационной структуры: обеспечить выработку, принятие и реализацию управленческого решения;

–организационная задача: определить обязанности и права, обеспечить нормальные условия работы отдельных работников и целых коллективов во всей производственной иерархии.

Организационная структура предприятия как сложная система должна быть представлена двумя подсистемами:

–организационно-управленческойструктурой предприятия;

–производственной структурой предприятия.

Каждая из них имеет свои функциональные и структурные особенности, свои задачи. Но подчеркнём, что речь идёт об элементах единойсистемы, неисключающихфункциональноеиструктурноедиффундирование.

Насколько эффективна (результативна) сложившаяся на предприятии структура можно судить по следующим узловым положениям:

–своевременность и обоснованность управленческих решений;

–безотказность функционирования структуры в целом и её элементов;

–устойчивость и способность обеспечить (наряду с другими факторами) экономическую безопасность предприятия.

Основные понятия

Организационнаяструктурапредприятия; организационно-управ- ленческая структура; производственная структура; экономическая безопасность.

Вопросы для самостоятельной работы

1. Что представляет собой организационная структура предприятия?

2.Какие факторы влияют на формирование и трансформацию организационнойструктурыпредприятия?

3.В чём сущность и необходимость системного подхода к организационнойструктурепредприятия?

4.Какоценитьэффективностьдействующейнапредприятииорганизационнойструктуры?

5.Какие подсистемы входят в состав организационной структуры предприятия как сложной системы?
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          Соседние файлы в предмете [НЕСОРТИРОВАННОЕ]
          	#25.09.2019155.14 Кб3Экономика образец.doc

	#07.09.2019161.79 Кб18Экономика овощеводства.doc

	#18.02.20164.28 Mб251экономика организации реферат скробко.doc

	#16.08.201932.55 Кб8Экономика организации-Шейбак.docx

	#22.11.2019444.42 Кб8экономика организации.doc

	#18.02.2016740.74 Кб31Экономика предприятия.pdf

	#16.04.2019163.09 Кб8экономика шпоры (2).docx

	#15.04.201923.57 Кб3экономика шпоры.docx

	#15.09.2019102.48 Кб6Экономика экзамен 1-39.docx

	#31.07.201937.12 Кб3Экономика_2011.docx

	#07.05.2019109.57 Кб1Экономическая сущность страхования.doc



      

    

    

    
          

          

      

  


  
    
      
        

        Помощь Обратная связь 
        Вопросы и предложения Пользовательское соглашение Политика конфиденциальности
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      Для продолжения скачивания необходимо пройти капчу:

      
      
        

        

        
          
        

      


    


  


  

  
  
  
    
    
    
    
    
  

  
  
  


     

  

  
  
  

  


  

  
  
    
  

