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ПРЕДИСЛОВИЕ

Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» имеет важное значение в системе общественных наук и в целом в системе образования. Настоящее учебно-методическое пособие предназначено для освоения студентами базового курса и направлено на: овладение терминологией, категорий и понятий; приобретение теоретических и практических знаний по курсу экономика предприятия; развитие способностей к самостоятельной оценке экономического потенциала хозяйствующего субъекта; осуществление контроля со стороны преподавателя за усвоением и закреплением всего пройденного материала; развитие аналитического экономического мышления у студентов.

Цель изучения дисциплины состоит в освоении теоретических основ экономики предприятия и формировании практических навыков эффективной организации и управления хозяйственной деятельностью предприятия.

Предметом изучения является комплекс экономических, организационных, социальных, производственных отношений относительно формирования и использования ресурсов и результатов деятельности предприятия в условиях рыночной экономики.

Учебное пособие включает в себя 19 тем. По каждой теме поставлены учебные цели, даны, во-первых, основные термины, понятия, категории темы, на которых необходимо сосредоточить внимание студентов; во-вторых, контрольные тесты, предполагающие выбор единственно верного ответа; в-третьих, предлагаются упражнения, выявляющие причинно-следственные связи в хозяйственной деятельности; в-четвертых, от студента требуется сориентироваться в правильности (верно, неверно) оценки предлагаемых утверждений; в-пятых, решение задач предполагает не только знание теоретического вопроса, но и основ высшей математики, логического доказательства правильности решения с использованием необходимых расчетных экономических показателей.

При составлении пособия по экономике предприятия были использованы как собственные многолетние разработки практических заданий по дисциплине, так и материалы, опубликованные в учебных и учебно-методических изданиях российских и зарубежных авторов. Все виды заданий, включённые в пособие, адаптированы к базовым учебникам, имеют разную степень сложности и ориентированы на различные уровни подготовки студентов.

В библиографическом списке приводятся основные и дополнительные источники литературы.

Учебно-методическое пособие предназначено для практического освоения дисциплины «Экономика организации (предприятия)». Пособие окажет помощь студентам при подготовке к семинарским занятиям и тестированию, позволит усвоить логику курса, проверить полученные знания.

Пособие соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта учебной дисциплины.

Авторский коллектив надеется на то, что данное пособие будет полезно как студентам, так и преподавателям при подготовке к занятиям по дисциплине «Экономика организации (предприятия)».
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ТемаU 1. Предприятие как хозяйствующий субъект.

Основные изучаемые вопросы:

1.Предмет и метод дисциплины “Экономика организации (предприятия)”.

2.Предприятие как хозяйствующий субъект.

3.Капитал и имущество предприятий.

4.Организационно0B -правовые формы предприятий.

5.Нормативныеправовыеакты, регламентирующиедеятельностьпредприятия.

Мотивационная характеристика темы

Современная рыночная экономика представляет собой сложный механизм взаимодействия спроса и предложения между производителями и покупателями товаров и услуг. Основным субъектом в рыночной экономике, первичным звеном в системе общественного производства является предприятие. Экономика предприятия (как важнейшая характеристика предприятия) представляет собой совокупность факторов производства, ресурсов и результатов деятельности предприятия, а также комплекс отношений по поводу формирования и использования этих ресурсов и результатов. Как учебная дисциплина, экономика предприятия является системой знаний о законах, закономерностях и правилах использования на предприятии определенных, строго ограниченных ресурсов для выпуска полезных продуктов (услуг) и распределения их среди различных потребителей. В связи с развитием рыночных отношений в сферах деятельности субъектов хозяйствования существенно возрастают требования к экономическим знаниям молодых специалистов – будущих руководителей предприятий и организаций, которые должны обладать новым типом экономического мышления и уметь принимать самостоятельные эффективные решения на основе анализа и оценки текущей и перспективной экономической ситуации.

Основные категории и понятия

Предприятие как хозяйствующий субъект. Основные признаки предприятия. Цели, задачи и виды предприятий как юридических лиц, особенности их экономической ответственности. Организационно-экономические условия функционирования предприятий. Создание и прекращение деятельности предприятий. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия. Среда функционирования предприятия: внешняя и внутренняя.

Цели занятия.

Общая цель: изучить основы экономики предприятия как хозяйствующего субъекта в условиях рыночной экономики.

	Конкретные цели
	 

	Знать
	Уметь

	Основные термины и понятия по те-
	Оперировать основными терминами и по-

	ме “Предприятие как хозяйствую-
	нятиями по теме “Предприятие как хозяй-

	щий субъект”.
	ствующий субъект”.
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Контрольные вопросы и задания для определения исходного уровня знаний:

1.Дайте характеристику предмета дисциплины “Экономика организации (предприятия)”.

2.Что изучает дисциплина “Экономика организации (предприятия)”?

3.Назовите основные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия, в т.ч. учреждения здравоохранения.

4.Дайте определение понятию «предприятия» как субъекта хозяйствования.

5.Перечислите основные признаки предприятия.

6.Почему предприятие является основным звеном национальной экономики?

7.Какие принципы организации предприятия Вы знаете?

8.Какие функции выполняет предприятие в условиях рыночной экономики?

9.Виды организационно-правовых форм предприятий. Дайте сравнительную характеристику организационно-правовых форм предприятий.

10.Какие стадии проходит предприятие в процессе своего жизненного цикла? 11.Какое значение имеет устав и учредительный договор в деятельности пред-

приятия?

12.Порядок создания предприятия.

Базисный тестовый контроль:

1. Экономика предприятия – это учебная дисциплина:

1. изучающая способы лучшей организации работы фирм в целях получения максимальной прибыли 2. изучающая деятельность различных участников рынка

3. которая анализирует и прогнозирует экономические ситуации в стране 4. которая изучает, как общество использует ограниченные ресурсы для произ-

водства товаров и услуг с целью удовлетворения потребностей всех его членов 5. о производстве товаров и услуг

2. Экономические отношения – это отношения:

1. между людьми, связанные с их повседневной жизнью

2. международные, которые складываются между отдельными странами 3. между людьми, складывающиеся в процессе производства, распределения, обмена и потребления товаров и услуг

4. складывающиеся в политической, социальной и духовной жизни общества 5. на производстве

3. Микроэкономика изучает:

1. деятельность отдельной фирмы с целью получения максимальной выгоды

2. альтернативные затраты 3. воздействие, которое оказывает государство на отдельных участников рынка 4. инфляцию 5. безработицу

4. Предприятие, как субъект хозяйствования, характеризуется следующим признаком:

1. имеет счет в банке

2. является кредитором
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3.имеет запасы

4.имеет в своей собственности обособленное имущество

5.платит налоги

5. Собственность – это:

1.комплекс прав владельца благ

2.отношения между людьми по поводу присвоения экономических благ

3.обладание человеком материальными или духовными благами

4.комплекс обязанностей владельца благ

5.нет правильного ответа

6.Основные субъекты рыночной экономики:

1.фирмы и домашние хозяйства

2.государство и предприятия

3.банки и предприятия

4.государство и домашние хозяйства

5.государство и банки

7.Производственные возможности предприятия лимитированы:

1.правительством

2.банками

3.ограниченностью ресурсов

4.товарно-сырьевыми биржами

5.потребностью потребителя

8.Взаимодействие продавцов и покупателей в экономических системах, основанных на рыночных принципах происходит на:

1.рынках факторов производства и на рынках товаров и услуг

2.рынках производителей товаров и услуг

3.основе обоюдного согласия продавца и покупателя

4.на основе желания иметь товары и услуги

5.все вышеизложенное

9. Организационно-административная обособленность означает, что предприятие имеет:

1.обособленное имущество

2.обособленное имущество, единый коллектив

3.обособленное имущество, единый коллектив, единую администрацию

4.обособленное имущество, единый коллектив, обладает правом юридического лица

5.обособленное имущество, единый коллектив, единую администрацию и обладает правом юридического лица

10.Жизненный цикл предприятия делится на последовательные этапы:

1.развитие, создание, реорганизация, банкротство, санация и ликвидация

2.создание, развитие, реорганизация, реструктуризация, санация

3.реорганизация, реструктуризация, банкротство, санация и ликвидация

4.создание, развитие, реорганизация, реструктуризация, банкротство, санация и ликвидация

5.создание, развитие, реорганизация, реструктуризация, ликвидация, санация и банкротство
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Учебная задача:

1.Опишите поликлинику, ее признаки как юридического лица, возможные ор- ганизационно-правовые формы, основные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения, цели, задачи поликлиники в условиях рынка.

2.Укажите особенности функционирования учреждения здравоохранения как хозяйствующего субъекта в условиях переходной экономики и рынка медицинских услуг.

Ориентировочная основа действий:

Экономика организации (предприятия) – сравнительно молодая научная дисциплина, формирование которой в качестве самостоятельной области знаний относят к началу XX века. Основоположником данной дисциплины, давшим ей название и внесшим значительный вклад в развитие методологии, считается немецкий ученый Е. Шмаленбах (1873–1955).

Под предприятием понимается организация, которая использует разнообразные ресурсы, соответствующим образом их обрабатывает и получает товарную продукцию, оказывает определенные услуги или выполняет какие-либо работы с целью последующей реализации готового продукта на рынке. При этом предприятие должно строить свою деятельность так, чтобы получать определенную прибыль (для коммерческих организаций) или удовлетворять общественные или личные потребности людей (для некоммерческих организаций).

К современным научным направлениям в развитии теории экономики предприятия могут быть отнесены:

•экономика предприятия как наука о производственных факторах;

•экономика предприятия, ориентированная на принятие решений;

•экономика предприятия как системно ориентированный подход;

•экономика предприятия, учитывающая значимость экологических проблем;

•экономика предприятия, учитывающая человеческий фактор.

Представление экономики предприятия как науки о производственных факторах является доминирующим подходом в отечественной теории. В центре внимания данного направления находится рассмотрение системы производственных факторов предприятия. В составе факторов производства выделяют базовые факторы (средства производства и труд) и управленческий фактор как деятельность по объединению базовых факторов производства во имя достижения поставленных целей.

Экономика предприятия, ориентированная на принятие решений, исходит из необходимости разделения целей, которые могут быть достигнуты в результате хозяйственной деятельности предприятия, и средств, с помощью которых можно достичь обозначенные таким образом цели.

Базовым моментом в рамках системного подхода является рассмотрение предприятия в виде открытой системы, основные процессы которой можно описать с помощью модели в виде «черного ящика». При таком подходе акцент делается на решения в области входа в систему (получение предприятием ресурсов из внешней среды) и оценку результатов их использования на выходе из системы (сбыт продукции или оказание услуг для субъектов внешней среды).
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Важность в современных условиях экологических вопросов привела к формированию соответствующего научного направления в теории экономики предприятия. Представители экономики предприятия, учитывающей значимость экологического фактора, считают, что требования в отношении экологии обоснованно вписываются в проблематику данной научной дисциплины. В качестве аргумента отмечается отрицательное воздействие производственной деятельности на окружающую среду и необходимость учета последствий этого и проведения профилактических действий (менеджмент экологической безопасности).

Для экономики предприятия, учитывающей человеческий фактор, характерно стремление к системному объединению с социальными науками. Человеческий фактор в данном случае рассматривается с позиций теории поведения, потребностей и мотивации. Центральной идеей является создание и организация систем, где субъекты экономики выступают как производители и потребители в широком смысле, стремящиеся к удовлетворению определенных потребностей и выгоде.

Экономика предприятия как наука изучает объективные и частные закономерности экономического состояния и развития предприятия, конкретные формы проявления и использования экономических законов в деятельности субъектов хозяйствования, частных закономерностей их развития, путей и способов эффективного производства, необходимых людям товаров и услуг.

Например, закон стоимости на предприятии действует через такие экономические рычаги, как цена и себестоимость, прибыль и рентабельность, заработная плата и материальное стимулирование, коммерческий расчет и др.

Теоретической и методологической базой экономики предприятия как науки и учебной дисциплины является экономическая теория, которая изучает общественное производство в целом, формы проявления и механизм действия экономических законов в условиях рыночной экономики.

Целью дисциплины «Экономика организации (предприятия)» является приобретение студентами совокупности знаний и навыков, необходимых для успешного управления экономической деятельностью предприятия, выработка умения моделирования хозяйственных ситуаций и практического решения плановоэкономических и управленческих задач в рыночных условиях хозяйствования.

Основная задача дисциплины состоит в том, чтобы вооружить будущего специалиста глубокими знаниями теории и современной научной методологии экономического обоснования принимаемых решений и эффективного функционирования предприятия.

Задачи дисциплины «Экономика организации (предприятия)»:

изучение экономического механизма функционирования предприятия;

освоения методики планово – экономических расчетов;

приобретение навыков оценки экономической эффективности инвестиционных проектов и деятельности предприятия в целом;

изучение способов повышения конкурентоспособности предприятий;

выработка умения выбирать правильную экономическую стратегию и тактику поведения предприятия в постоянно изменяющейся рыночной среде, само-
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стоятельно принимать решения, затрагивающие различные аспекты производст- венно-хозяйственной деятельности предприятия.

Предметом экономики предприятия являются производственнохозяйственные и организационно-экономические социальные отношения, которые складываются на предприятии в процессе его функционирования.

Изучение экономики предприятия закладывает фундамент важнейшего комплекса экономических знаний в целом необходимых для дальнейшего изучения таких дисциплин как планирование на предприятии, бухгалтерский учет и аудит, производственный менеджмент, финансы предприятий и финансовый менеджмент и др.

Основным экономическим субъектом рыночной экономики являются хозяйственные организации (предприятия, фирмы) разных форм собственности, использующие экономические ресурсы для осуществления коммерческой деятельности, которая представляет собой сложный процесс комбинирования различных факторов деятельности субъектов хозяйствования по производству и реализации товаров, работ и услуг с целью получения прибыли.

ПредприятиеT – это самостоятельный, организационно обособленный хозяйствующий субъект производственной сферы народного хозяйства, который производит и реализует продукцию, выполняет работы или предоставляет платные услуги.T Главной целью (миссией) создания и функционирования предприятия является получение максимально возможной прибыли за счет реализации потребителям производимой продукции (выполненных работ, оказанных услуг), на основе которой удовлетворяются социальные и экономические запросы трудового кол-

лектива и владельцев средств производства.

На основе общей миссии предприятия формируются и устанавливаются общефирменные цели, которые определяются интересами владельца, размерами капитала, ситуацией внутри предприятия, внешней средой и должны отвечать следующим требованиям: быть конкретными и измеримыми, ориентированными во времени, досягаемыми и взаимно поддерживаемыми.

Предприятие, как субъект хозяйствования, обладает следующими признаками:

•во-первых, предприятие должно иметь в своей собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество, которое обеспечивает материально-техническую возможность функционирования предприятия;

•во-вторых, предприятие отвечает своим имуществом по обязательствам, которые возникают у него во взаимоотношениях с кредиторами, в том числе и перед бюджетом;

•в третьих, предприятие выступает в хозяйственном обороте от своего имени и имеет право заключать все виды гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими лицами;

•в четвертых, предприятие имеет право быть истцом и ответчиком в суде;

•в пятых, предприятие должно иметь самостоятельный баланс и своевременно представлять установленную государственными органами отчетность;

•в шестых, предприятие должно иметь свое наименование, содержащее указание на его организационно-правовую форму.

Всистеме национальной экономики предприятие является основным звеном, что определяется следующими обстоятельствами:
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•на предприятии изготавливается продукция, выполняются работы, услуги, которые составляют основу жизнедеятельности, как человека, так и общества в целом;

•предприятие выступает главным субъектом производственных отношений, которые складываются в процессе производства и реализации продукции между различными участниками;

•предприятие не только экономическая, но и социальная организация, так как основу ее составляет человек или трудовой коллектив;

•на предприятии переплетаются интересы общества, собственника, коллектива

иработника, развертываются и разрешаются их противоречия;

•предприятие, осуществляя производственную деятельность, оказывает влияние на окружающую среду, определяя состояние сферы обитания человека.

Основными принципами организации предприятия являются:

•организационно-административная обособленность;

•финансово-экономическая самостоятельность;

•производственно-техническое единство.

Организационно-административная обособленность означает, что предприятие имеет обособленное имущество, единый коллектив, единую администрацию и обладает правом юридического лица.

Финансово-экономическая самостоятельность заключается в том, что предприятие организует свою деятельность на основе самоокупаемости и имеет единую законченную форму учета и отчетности. Оно может распоряжаться наличными материальными и финансовыми ресурсами с целью обеспечения своего успешного функционирования и развития, имеет расчетный счет в банке, на который поступают все денежные средства и через который производятся все расчеты предприятия, имеет право самостоятельно планировать свою деятельность и т.д.

Производственно-техническое единство обеспечивается совокупностью средств производства (зданиями, сооружениями, машинами, оборудованием и др.), объединенных в особые производственные подразделения и части, технологически связанные в производственном процессе. Оно предопределяет единую систему технической документации, общую техническую политику, единую систему машин, наличие общих, вспомогательных и обслуживающих подразделений.

Основным подразделением производственного предприятия является цех (отделение, лаборатория, подразделение), который представляет собой совокупность производственных участков, территориально выделенных для изготовления части продукта или выполнения отдельных стадий технологических операций.

Впроцессе своей деятельности предприятие выполняет следующие функции:

1.Управление финансами. Его цель – обеспечение финансовой устойчивости

иликвидности. В условиях рыночной экономики эта функция выдвигается на первый план. Резко повышается значимость финансовых ресурсов, с помощью которых осуществляется формирование оптимальной структуры капитала и наращивание производственного потенциала предприятия, а также финансирование текущей хозяйственной деятельности.

2.Экономическая деятельность предприятия (все виды планирования, ценообразования, учет и отчетность, организация и оплата труда, анализ хозяйственной деятельности и т.п.).
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