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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Теория организации предназначена для того, чтобы дать основу фундаментальной теоретической подготовки менеджеров высшей квалификации, повысить их профессионализм.

В соответствии с назначением дисциплины основной целью выполнения контрольной работы в 3-м семестре является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе изучения данной дисциплины, выработка навыков самостоятельной работы с литературой по данному курсу,

применение основных положений курса при анализе практики деятельности организации, где работает студент.

Задачи, решаемые в ходе выполнения контрольной работы, состоят в том,

чтобы в результате изучения дисциплины Теория организации, студенты могли:

осознанно применять теоретические знания, полученные в 3-м семестре,

при анализе конкретных ситуаций и решении практических проблем;

применять на практике знания организационных законов, принципов и правил, необходимых для формирования современного организационного мышления.

РАЗДЕЛ 2. ИНСТРУКЦИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ИТОГОВОЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Цель выполнения теоретического задания: самостоятельное работы с литературой, осмысление теоретических положений курса, применение на практике полученных знаний.

Цель выполнения тестовых заданий: определение уровня усвоения теоретического материала дисциплины Теория организации.

Перечень этапов выполнения контрольной работы:
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1.Внимательно изучить данные Методические указания, получив при необходимости на кафедре Управления ответы на возникшие вопросы (консультацию).

2.Безошибочно определить свой вариант контрольной работы согласно правилам, в противном случае работа к защите не допускается.

3.Оценить трудоѐмкость выполнения каждого задания, установить приоритетность и сроки выполнения заданий контрольной работы.

4.Для выполнения теоретических заданий необходимо тщательно изучить основные положения, инструментарий и модели дисциплины Теория организации. Рекомендуется использовать информационные источники, представленные в рабочей программе учебной дисциплины.

5.Выполнение ситуационных (практических) заданий требует знания практических аспектов управления и организационной деятельности современных организаций. Следует внимательно ознакомиться с условием задания и определить, с какой из тем дисциплины Теория организации оно связано. При необходимости выбрать любой реально существующий объект управления (желательно, относящийся к сфере государственного регионального управления, но возможно также, например, ВУЗ, магазин, больница, банк, промышленное предприятие и т.д.), на материалах которого задание будет выполнено.

6.Оформить титульный лист в соответствии с внутренним стандартом НГУЭУ.

7.Выполнить задания и написать текст контрольной работы в полном соответствии с содержанием и структурой.

Структура контрольной работы

1.Ситуационная (практическая) часть:

1.1.Текст ситуационной (практической) задачи № 1;

1.2.Ответ на задачу № 1;

1.3.Текст ситуационной (практической) задачи № 2;
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1.4.Ответ на практическую задачу № 2.

2.Тестовая часть:

2.1.Содержание 10 (десяти) тестовых заданий варианта (тексты вопросов) и ответ на каждое из заданий.

3.Библиографический список.

Таблица выбора вариантов контрольной работы. Вариант контрольной работы студент определяет по таблице, исходя из начальной буквы своей

фамилии:

	Последняя цифра номера личного дела студента
	Номер темы контрольной работы

	 
	 

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5

	6
	6

	7
	7

	8
	8

	9
	9

	0
	10



Внимание! Контрольные работы, выполненные не по своему варианту, к

проверке и защите не допускаются.

Текст контрольной работы представляется на стандартных листах формата А4 (210х297 мм) для машинописи или ксерокопирования. Текст контрольной работы пишется четким, разборчивым почерком или печатается на принтере, с полями. При неразборчивом почерке обязательно представлять работу в напечатанном виде. Контрольная работа должна быть выполнена печатным текстом на листе формата А4 (210х297мм) в редакторе Microsoft Office Word через 1,5 интервала шрифтом 14 кегля (гарнитура Тimes New Roman) с соблюдением полей: вверху и внизу 2 см, слева 2,5 см, справа 1,5 см, абзацный отступ – 1,25 см. Текст пишется или печатается на одной стороне листа бумаги. Все страницы должны быть пронумерованы. Работа должна быть обязательно скреплена.
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Срок проверки контрольных работ – 10 (десять) календарных дней,

начиная с даты регистрации контрольной работы кафедрой.

Критерии оценки теоретического задания:

Раскрыты теоретические основы поставленного вопроса, приведены примеры, сформированы обоснованные выводы – «зачтено».

Раскрыты только теоретические основы поставленного вопроса – «не зачтено».

Критерии оценки тестовых заданий:

Правильный ответ дан на:

5-10 тестов – «зачтено» менее 5 тестов «не зачтено».

Для общего зачета по контрольной работе необходимо, чтобы все три части были зачтены.

В случае неудовлетворительной оценки преподавателем составляется рецензия, которая должна содержать следующие элементы:

общая характеристика работы в целом и выполненных элементов заданий;

оценка невыполненных элементов заданий;

степень самостоятельности автора при написании работы;

указание на характер ошибок, выявленных при проверке работы;

перечисление недостатков незачтенной работы и пути их устранения.

Рецензия передается студенту вместе с незачтенной контрольной

работой.
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РАЗДЕЛ 3. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ИТОГОВОЙ КОНТРОЛЬНОЙ

РАБОТЫ

Вариант 1

Теоретическое задание

1.Рассмотрите принципы организации на примере конкретной организации любой сферы деятельности.

Тесты

№1 Какому понятию соответствует определение: «целое образованное согласованием, взаимоподчинением составляющих его частей, элементов»?

1.система

2.устойчивость

3.структура

№2 Какое из приведенных определений соответствует понятию «открытая система»?

1.система, в которой реализуются функции управления

2.система, в которой для выработки управляющих воздействий необходимо учитывать влияние факторов внешней среды

3.система, имеющая большое число элементов и связей между ними

4.система, в которой элементы взаимодействуют точно предвидимым образом

№3 В чем состоит сущность понятия «обратная связь» в управлении?

1.в воздействии выхода на объект управления

2.в воздействии результатов функционирования системы на характер этого функционирования

3.в информации, поступающей от входа системы к органу управления

4.в воздействии управляющей системы на объект управления
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№4 Какой системе соответствует следующая характеристика: «небольшое число элементов, небольшое количество связей между ними, поведение случайное»?

1.простая детерминированная система

2.сложная детерминированная

3.простая вероятностная

4.сложная вероятностная система

№5 За счет каких мер достигается эффективность управления простыми детерминированными системами?

1.точным измерением входов системы

2.уменьшения количества элементов системы

3.организацией системы обратных связей

4.внимательным формированием управляющих воздействий

№6 Система, для которой нельзя сделать точного детального предсказания ее поведения – это система …?

1.сложная,

2.вероятностная,

3.детерминированная.

№7 К какому типу систем относится районная поликлиника?

1.статическая,

2.закрытая,

3.гетерогенная.

№8 Состояние, которое система стремится достигнуть в будущем, - это …?

1.структура,

2.связь,

3.цель,

4.отношение.

№9 Какие процессы из нижеперечисленных относятся к элементарным процессам структурных преобразований?

1. конъюнкция
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2.ассимиляция

3.дизъюнкция

4.гибридизация

№10 Как называется эффект, полученный в результате соединения двух и более систем, который больше или меньше простого сложения потенциалов этих систем?

1.цепная связь,

2.синергия,

3.устойчивость.

Вариант 2

Теоретическое задание

1.Раскройте универсальность и объективность законов организации. Проиллюстрируйте их на примере конкретной организации любой сферы деятельности

Тесты

№1 Какое из приведенных определений соответствует понятию

«детерминированная система»?

1.система, в которой реализуются функции управления;

2.система, в которой для выработки управляющих воздействий необходимо учитывать влияние факторов внешней среды;

3.система, имеющая большое число элементов и связей между ними;

4.система, в которой элементы взаимодействуют точно предвидимым образом.

№2 Какое из приведенных определений соответствует понятию «сложная

система»?

1.система, в которой реализуются функции управления

2.система, в которой для выработки управляющих воздействий необходимо учитывать влияние факторов внешней среды
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