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Вступ

Сучаснийсвіт,інтенсивнозмінюючись,усебільшепереходитьвідтехногенної цивілізації до антропогенної. Одночасно цивілізовані суспільства визнають людину своєю найвищою цінністю, а пріоритетною метою — спрямування зусиль і ресурсів на її всебічний розвиток як особистості. Реалізація цієї мети передбачає, у тому числі, й розвиток особистості людини з фізичними, сенсорними чи розумовими вадами. Такий розвиток неможливо забезпечити без створення й удосконалення специфічних соціальних інструментів сприяння реабілітації, адаптації та інтеграції людей з інвалідністю у повноцінне суспільне життя. Вирішити цю проблему можна, значною мірою, завдяки професійній реабілітації та працевлаштуванню людей з обмеженнями життєдіяльності.

Важливість цих складових проблеми інвалідності зумовлена тим, що для зазначеної категорії населення безперервна професійна освіта та працевлаштування являють собою потужні засоби соціальної реабілітації як щодоматеріальногозабезпеченняжиттєвихпотреб,таківплощиніформування особистості, її адекватної соціальної адаптації.

На сьогодні серед фахівців існують різні погляди щодо головних детермінант наявних труднощів і перешкод зайнятості осіб з обмеженнями життєдіяльності. Багато хто вважає, що основною проблемою є певна недосконалість нормативно-законодавчої бази, можливість неоднозначного трактування деяких законодавчих норм роботодавцями, уникнення в такий спосіб передбачених законами санкцій. Інші спеціалісти вбачають корені проблеми у недостатній ефективності механізмів реалізації вимог чинного законодавства, малому розмірі штрафів, неповноті й недостовірності звітності деякихпідприємствтаорганізаційізданихпитань.Дехтосхильнийпояснювати все особливостями суспільного менталітету щодо розуміння потреб, місця й ролі людей з обмеженнями життєдіяльності в сучасному світі. Указують також на нестачу обізнаності роботодавців і керівників місцевих органів виконавчої влади різних рівнів щодо економічної доцільності влаштування повноцінної зайнятостідлялюдейзінвалідністюзточкизоруінтересівдержави.Середінших
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причин часто виокремлюють відсутність спеціального державного органу, який би предметно займався лише зайнятістю таких громадян. Зазначають також нестачуспеціальнообладнанихробочихмісцьнапідприємствахіворганізаціях, недосконалість звичайного виробничого середовища та його функціональну й архітектурнунепристосованістьдоможливостейіпотребінвалідів.Указуютьна небажанняроботодавцівзабезпечуватизаконніпільгиворганізаціїпрацілюдей з інвалідністю, недостатність інформаційного забезпечення пошуку прийнятної роботи. Відзначають також недоліки системи соціальної реабілітації взагалі, яка діє в країні, зокрема таких її складових, як професійна освіта, професійна підготовка, орієнтація, реабілітація тощо.

Мета цього посібника — підвищення обізнаності громадян з інвалідністю працездатного віку з питань працевлаштування, зайнятості та професійної реабілітації. Адже некомпетентність та недосконалість правової самосвідомості цих осіб у такій сфері, може бути значною перешкодою до їх повноцінної соціальної інтеграції.
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Соціально-економічні проблеми1 захисту прав і законних інтересів осіб з інвалідністю у сфері зайнятості

Право на працю — одне з фундаментальних прав людини, встановлене міжнародно-правовими актами, визнане всіма державами. Право на працю і захист від безробіття проголошено Загальною декларацією прав (ООН, 1948 р.), Міжнародним Пактом про економічні, соціальні та культурні права (ООН, 1966 р.), Конвенціями і Рекомендаціями Міжнародної організації праці. На європейському рівні право на працю встановлено Європейською соціальною хартією (Рада Європи, 1961р., переглянута у 1996 р.) тощо.

Це право відображає необхідність задоволення потреб людини у створенні суспільних благ та забезпеченні джерелами існування себе і своєї сім’ї. Право на працю передбачає також наявність умов для особистого розвитку та реалізації творчого потенціалу людини. При цьому повинні враховуватися особисті властивості людині, покликання, вміння, майстерність, професійна підготовка, освіта, а також суспільна потреба.

Особам з інвалідністю потрібно знати, якими правами вони володіють. Правові знання ще потрібні через те, що сучасне законодавство породжує недосконалі соціальні відносини, зокрема особам з обмеженими можливостями часом доводиться виборювати своє право на працю як повноцінним членам суспільства.

Реалізація права на працю пов’язана з цілою системою суспільних відносин: соціальних, економічних, політичних.

Законодавство у сфері праці регламентує трудові відносини, встановлює державні гарантії щодо прав громадян на працю: створення сприятливих умов праці, захист робітників і роботодавців.

Взаємовідносини,щовиникаютьусферіпраціміжнайманимипрацівниками, роботодавцями і державою, складають систему багатоманітних соціальнотрудових відносин.
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1.1. Право на працю. Гарантії

Громадянам з інвалідністю право на працю в Україні гарантоване Конституцією України, державними нормативно-правовими актами.

„Коженмаєправонапрацю,щовключаєможливістьзароблятисобінажиття працею, яку він обирає, або на яку вільно погоджується.

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та виду трудової діяльності, реалізовуєпрограмипрофесійно-технічногонавчання,підготовкиіперепідготовки кадрів відповідно до суспільних потреб.

Коженмаєправонаналежні,безпечнійздоровіумовипраці,назаробітнуплату, не нижчу від визначеної законом”

Конституція — основний Закон України, стаття 43.

Основні трудові права та обов’язки працівників.

„Право громадян України на працю — тобто на одержання роботи з оплатою праціненижчевстановленогодержавоюмінімальногорозміру,включаючиправона вільний вибір професії, види занять і роботи, забезпечується державою. Держава створюєумовидляефективноїзайнятостінаселення,сприяєпрацевлаштуванню, підготовці і підвищенню трудової кваліфікації, а при необхідності забезпечує перепідготовку осіб, вивільнюваних у результаті переходу на ринкову економіку.

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового договору на підприємстві, установі, організації.”

Кодекс законів про працю України, глава I, стаття 2

„Громадянимаютьправонабезплатнесприяннядержавноїслужбизайнятості у працевлаштуванні.

До державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні можуть звертатисяусінезайнятігромадяни,якібажаютьпрацювати,атакожгромадяни, які бажають змінити місце роботи, працевлаштуватися за сумісництвом чи у вільний від навчання час.”

Положення щодо застосування Закону України “Про зайнятість населення”. Загальна частина, п.1
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розділ 1

Правові гарантії захисту прав і законних інтересів людини у сфері праці поділяються на: конституційні і судові. Конституційні гарантії полягають у тому, що Конституція України покладає на органи державної влади обов’язок захищати і гарантувати права людини у сфері праці. Для цього органи законодавчої і виконавчої влади наділені відповідними повноваженнями. Законодавство про працю складається з Кодексу законів про працю України таіншихнормативно-правовихактівщорегулюютьправовідносиниуційсфері. Судові гарантії — це право звернення людини до суду за захистом своїх прав і законних інтересів. Завдяки судовим гарантіям постраждалі можуть вимагати відшкодування матеріальних збитків і моральної шкоди, завданих їм певними суб’єктами господарської діяльності та громадянами. Стаття 124 Конституції України передбачає, що юрисдикція судів поширюється на всі правовідносини, що виникають у державі.

Основні права громадян у сфері праці:

•вільний вибір професії, виду занять і роботи;

•робота з оплатою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру;

•відпочинок відповідно до законів про скорочення робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки;

•здорові і безпечні умови праці;

•об’єднання в професійні спілки та вирішення колективних трудових конфліктів (колективні переговори та договори);

•матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування в старості, а також у разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності;

•матеріальна допомога в разі безробіття та соціальні послуги;

•звернення до суду для вирішення індивідуальних трудових спорів та інші права, встановлені законодавством.
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Згідно з Законом України „Про зайнятість населення” держава гарантує громадянам у працездатному віці, у тому числі особам з інвалідністю:

•добровільність праці, вільний вибір або зміну професії та виду діяльності;

•безплатне сприяння державними службами зайнятості у підборі підходящої роботи і працевлаштуванні відповідно до здібностей, професійної підготовки, освіти, з урахуванням суспільних потреб;

•безплатне навчання безробітних нових професій, перепідготовку в навчальних закладах або в системі державної служби зайнятості з виплатою матеріальної допомоги;

•компенсацію відповідно до законодавства матеріальних витрат у зв’язку з направленням на роботу в іншу місцевість; правовий захист від необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу і незаконного звільнення, а також сприяння у збереженні роботи;

•виплату вихідної допомоги працівникам, які втратили постійну роботу на підприємствах, в установах і організаціях, у випадках і на умовах, передбачених чинним законодавством;

•виплату безробітним в установленому порядку допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги членам сім’ї, які перебувають їх утриманні, та інших видів допомоги;

•включення періоду перепідготовки та навчання нових професій, участі в оплачуваних громадських роботах, одержання допомоги по безробіттю та матеріальної допомоги по безробіттю до стажу роботи, а також до безперервного трудового стажу;

•надання роботи за фахом на період не менше трьох років випускникам державних вищих навчальних, професійних навчально-виховних закладів, раніше заявлених підприємствами, установами, організаціями.
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