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1. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА И ПРОЕКТИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

На современном этапе вопросы совершенствования организации труда в деревообрабатывающей промышленности приобретают особое значение.

Применяемые прогрессивные технологические процессы и новое, высокомеханизированное оборудование, являясь технической основой организации производства, в конечном счете предопределяют содержание организации труда и условия ее применения.

Изучение практики экономической деятельности отдельных предприятий показывает, что нередко эффективное использование передовой техники сдерживается устаревшими формами организации труда, не отвечающими достигнутому уровню техники и технологии. Имеющиеся еще недостатки в организации производства и труда приводят к значительным простоям и потерям рабочего времени, отрицательно сказываются на темпах роста производительности труда и экономике предприятий.

Совершенно очевидно, что разработка и внедрение рациональной организации труда, производства и управления в настоящее время одна из основных задач.

1.1. Основные факторы и взаимосвязи рациональной организации производства и труда

Под организацией производства понимается комплекс мероприятий, направленных на рациональное сочетание процессов труда с вещественными элементами производства в пространстве и во времени с целью повышения эффективности, т. е. достижения поставленных задач в кратчайшие сроки при максимальном использовании производственных ресурсов. Из этого следует, что организовать производство в масштабе промышленного предприятия означает:

∙выбрать и обосновать производственную структуру предприятия, т. е. определить состав, производственную мощность, специализацию цехов, а внутри их - состав, размеры и специализацию производственных участков, линий и рабочих мест;







∙определить состав и структуру цехов и участков с учетом возможностей оборудования, его взаимозаменяемости, загрузки и стоимости;

∙установить потребности в сырье, материалах, полуфабрикатах, комплектующих изделиях, размеры всех видов запасов, их оборот;

∙определить и обосновать движение предметов труда; порядок выпуска продукции, размеры партий изготовляемых изделий, размеры и состав незавершенного производства.

Таким образом, организация производства включает в себя

организацию взаимодействия всех элементов производственного процесса. Неотъемлемая составная часть организации, производства – организация труда, определяющая способ соединения индивидуальных рабочих сил в комбинированную рабочую силу.

Известно, что основными элементами производственного процесса являются целесообразная деятельность человека, или сам труд, средства труда и предметы труда. В процессе труда человек испытывает воздействие различных факторов. Все они могут быть объединены в следующие группы:

а) психофизиологические факторы, обусловленные конкретным содержанием трудовой деятельности (физическая и нервнопсихическая нагрузки, монотонность, темп, ритм труда);

б) санитарно-гигиенические условия (производственный микроклимат, состояние воздушной среды, санитарно-бытовое обслуживание на производстве);

в) эстетические факторы (оформление интерьера, озеленение, применение функциональной музыки).

В соответствии с медико-физиологической классификацией, выполняемые работы могут быть разделены на шесть категорий тяжести. В мебельной промышленности имеют место три категории.

К первой категории тяжести относятся работы, выполняемые в условиях близких к физиологическому комфорту, при этом физические и нервно-эмоциональные нагрузки полностью соответствуют физиологическим возможностям человека. Подобные работы поднимают организм на более высокий функциональный уровень, что находит свое выражение в улучшении здоровья человека, повышении его работоспособности и росте производительности труда.










Работы второй категории тяжести, выполняемые при благоприятных условиях труда, также не вызывают сколько-нибудь существенных изменений психофизиологических функций. По окончании трудового процесса эти функции быстро восстанавливаются.

На работах, относящихся к третьей категории тяжести, возникают более серьезные изменения, формирующие пограничное (между нормальным и патологическим) качественное состояние организма.

На снижение физических нагрузок большое влияние оказывает степень механизации и автоматизации работ, а также соответствующая им организация рабочего места. Применение рациональных рабочих движений – обязательное условие высокого уровня производительности и качества труда!

На рис.1 приведены эргономические схемы рук при работе на прирезном станке. В ряде случаев работа может быть связана с длительным поддерживанием так называемых статических мышечных усилий (работа стоя, сидя, наклоны), вызывающих быстрое утомление. В этих случаях разрабатываются способы уравновешивания их или способы, ведущие к уменьшению величины статических элементов силы тяжести.

Для уравновешивания используются разного рода опоры (подлокотники и др.), в других случаях изменяется взаимное расположение предметов, находящихся на рабочем месте.

На рис.2 приведен пример взаимного изменения расположения предметов труда при шлифовании мебельных щитов на шлифовальном станке ШлПС.

Нормальная (оптимальная) зона оперативной работы находится в пределах дуги, очерчиваемой рукой, длиной примерно 600 мм. Максимальная зона оперативной работы находится в пределах 1000 мм.










Рис. 1.1. Эргономическая схема досягаемости при работе на прирезном станке; а – фронтальной: б – боковой; в – в плане; зоны: 1 – неудобная; 2 – менее удобная; 3 – удобная

Рис. 1.2. Взаимное изменение расположения предметов труда, находящихся на рабочем месте при шлифовании щитов на ШлПС:

1– подстопное место для обработанных деталей; 2 – исходное положение рукоятки утюжка; 3 – кнопка управления; 4 – граница максимальной рабочей зоны; 5 – шлифовальная лента; 6 – траектория рукоятки утюжка; 7 – стол станка; 8 – подстопное место для необработанных деталей.

1.2. Проектирование рабочих мест

Рабочим местом называется зона (часть производственной площади), оснащённая материально-техническими средствами для совершения трудовой деятельности одного или нескольких исполнителей, совместно выполняющих одну операцию.

Рабочие места классифицируются по:

-числу исполнителей: индивидуальные и коллективные, последние без закрепления индивидуальных рабочих зон;

-степени специализации: специализированные и






универсальные;

-уровню механизации: с ручным, машинно-ручным трудом и с дистанционным управлением;

-количеству обслуживаемого оборудования: одностаночные и многостаночные;

-пространственному размещению: стационарные, передвижные, маршрутные.

Постоянным называется рабочее место, на котором рабочий находится непрерывно более 50% рабочего времени и более 2 часов.

Пространство над рабочим местом высотой до 2 м называется рабочей зоной.

При проектировании рабочих мест учитывают показатели технического и организационного уровня, условия труда и технику безопасности, исполнения оборудования, различные нормативы и т.д. Для обоснования решений используют: расчёт, макетирование, хронометраж, киноциклофицирование и моделирование на ЭВМ.

Конструкция рабочего места и взаимное расположение его элементов (положение предметов труда, органы управления, средства связи, отображение информации, кресло и т.д.) должны соответствовать антропометрическим, физиологическим, психологическим требованиям, характеру и категории работы. Рабочее место, его оборудование и оснащение должны обеспечивать безопасность, охрану здоровья, работоспособность, удобство чистки

итехнического обслуживания.

Антропометрические требования к оборудованию учитывают рост, пол, направления действия в пространстве. Зона действия руками характеризуется понятием моторного поля.

На рабочем месте должно быть обеспечено выполнение трудовых операций в пределах зон досягаемости моторного поля. Выполнение операций "очень часто" (более 2 в минуту) и "часто" (менее 2 в минуту) должно происходить в зонах оптимальной и лёгкой досягаемости. Органы управления, используемые реже 5 раз в смену, допускается располагать за пределами зоны.

При проектировании рабочих мест работу в положении сидя предпочитать работе стоя или обеспечивать чередования положений. Организация рабочего места должна обеспечивать возможность изменения рабочей позы.
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