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Эффективное обучение в вузе

Лекция 3

Сергеева Анастасия Сергеевна , к.пс. н., преподаватель кафедры культурологии и межкультурной уоммуникации, Университета ИТМО
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Современные методы обучения

 рассматривается ряд методов, методик и концепций, применябщихся в современных системах обучения
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Модель мотивации к обучению Дж. Келлера

 отвечает на вопрос : “как создать и удержать мотивацию ученика в процессе обучения

 включает 4 компонента: внимание

(attention), релевантность (relevance), уверенность (conﬁdence),

удовлетворенность (satisfaction)
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Модель мотивации к обучению Дж. Келлера
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Методы удержания внимания

 активное участие: деловые и стратегические игры, соревнования,

в которых необходимо задействовать изучаемый материал

 вариабельность: информация презентуется в разных видах - видео, групповое обсуждение, самостоятельный поиск информации
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Методы удержания внимания

юмор (хорошо используется в качестве “разрядки”, привлекает внимание, но Келлер не рекомендует использовать его постоянно)

использование парадоксов, ситуаций и понятий противоречащих предшествующему опыту обучающихся

“расследования” - постановка вопросов, ответы на которые учащийся должен найти

самостоятельно
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Стратегии создания релевантности

рассказать обучающимся, как новое, знание улучшит их существующие знания и навыки

задавать вопросы о том, почему человек решил изучать данный предмет...

... и как получаемые знания смогут пригодиться в будущем?

“моделирование будущего” - приглашение специалистов,

обладающих знаниями, способных рассказывать о них, использование мотивационных видео и.т.д

предоставление учащимся выбора методов и методик обучения.
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Уверенность как ключевой фактор успеха

понимание того , что успех достижим

умение оценивать свое продвижение в

правильном направлении

использование четких и понятных критериев оценки,

подробная обратная связь,

возможность самостоятельно

контролировать продвижение
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Удовлетворенность

 продвижение по курсу должно вознаграждаться

 необходимо постоянно показывать, каким образом продвижение в обучении влияет на текущие навыки, какие открываются возможности
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Design-Based Research Methods

изучается комплексная проблема из практической деятельности, работа над ней ведется вместе со специалистами-практиками

в процессе решения проблемы интегрируются предшествующие знания и навыки (“принципы создания”)

необходимо создание строгих правил для оценки и трасформирования инновационных обучающих средств и новых “принципов создания”
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