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Введение

Методические рекомендации содержат оригинальные авторские разработки в области психодиагностики и интерпретации результатов измерений, которые широко используются в различных видах напряженной профессиональной деятельности (спорт высших достижений, военное дело,

чрезвычайные ситуации, транспорт, политика, бизнес и т.п.).

Целью практикума является развитие умений по применению в ходе профессиональной подготовки психодиагностических методик контроля, а

также умения формулировать психолого-педагогические рекомендации для коррекции состояния человека на основании результатов психодиагностических измерений.

При организации профессиональной подготовки в различных видах деятельности педагог, тренер, инструктор, психолог-консультант, помимо оперирования индивидуально-психологическими свойствами личности обучаемого, неизбежно анализирует, прогнозирует и подвергает коррекции психические состояния человека.

Учитывая, что основной задачей психологической подготовки профессионала является формирование состояния психической готовности к реализации освоенного навыка, в напряженных видах деятельности (в

психологии спорта, военной, авиакосмической, политической, чрезвычайных ситуациях и т.п.) уделяется особое внимание изучению психических состояний, т.к. они являются мишенью для методов психологического воздействия.

При этом обращает на себя внимание одна очень важная особенность этих видов деятельности – максимальная успешность в них возможна при достижении субъектом деятельности определенного (оптимального) уровня профессионально-важных психических состояний и именно на том отрезке деятельности, который актуален в данный период времени.
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Данная особенность позволяет отнести эти виды деятельности к особой группе, требующей постоянной специализированной тренировки, а в деятельности выделить специфические актуальные отрезки (Сопов В.Ф., 1983, 2004).

Идеальной моделью для изучения особенностей психического состояния личности в напряженных видах деятельности является спорт высших достижений, т.к. в нем можно не только найти признаки многих напряженных видов деятельности, но и многократно исследовать их за короткий промежуток времени.

Отличительной особенностью спорта высших достижений является то,

что повышенная социальная значимость делает максимальный спортивный результат практически единственной и необходимой целью соревнования.

Кроме того, деятельность в спорте высших достижений непрерывна. Даже в незначительные промежутки между тренировками спортсмен занят анализом происшедшего. Не всегда эта нагрузка дается легко, что приводит к

психическому перенапряжению, возникновению негативных и

пограничных психических состояний.

Психологический контроль психического состояния атлетов позволяет обнаружить появляющуюся дезадаптацию до возникновения стойкого снижения спортивных результатов.

Психодиагностика, направленная в спорте на оценку спортивно-

значимых свойств психики, которые характеризуют индивида или группу,

позволяет определять как стабильные особенности личности, так и психич еские состояния, демонстрирующие характер приспособительных реакций спортсмена к условиям тренировки и соревнований.

Формированию умений выполнять на практике некоторые из психодиагностических процедур, применяемых для психологического контроля
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в различных видах напряженной деятельности, и посвящены эти методические

рекомендации.

1.Контроль психического состояния личности с различными

свойствами нервной системы Цель: Формирование умений: а) психологического контроля состояния

субъектов деятельности (обучающихся, тренирующихся); б) разработки

психолого-педагогических рекомендаций.

Задание 1. Измерение индивидуальных особенностей: определение типа нервной системы

Методика: используется теппинг-тест (Е.П. Ильин, 1972).

Оборудование. Стандартные бланки, представляющие собой листы бумаги (203×283), разделенные на шесть расположенных по три в ряд равных прямоугольника, секундомер, карандаш с ограничителем для пальцев.

Инструкция. По сигналу экспериментатора вы должны начать в

максимальном темпе проставлять точки в каждом квадрате бланка в течение

5 сек. Необходимо поставить как можно больше точек. Переход с одного квадрата на другой осуществляется по команде экспериментатора, не прерывая работы и только по направлению часовой стрелки. Все время работайте в

максимальном для себя темпе. Возьмите в правую (или левую) руку карандаш и поставьте его перед первым квадратом стандартного бланка.

Экспериментатор подает сигнал: «Начали», – а затем через каждые 5 сек дает команду: «Следующий квадрат». По истечении 5 сек работы в 6-ом квадрате экспериментатор подает команду: «Стоп».

Обработка результатов включает следующие процедуры:

1.Подсчитать количество точек в каждом квадрате.

2.Построить график работоспособности, для чего отложить на оси абсцисс 5-секундные промежутки времени, а на оси ординат – количество точек

вкаждом квадрате.
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Обработка результатов. Сила нервных процессов является показателем

работоспособности нервных клеток и нервной системы в целом.

Сильная нервная система выдерживает большую по величине и

длительности нагрузку, чем слабая.

Полученные в результате варианты динамики максимального темпа могут быть условно разделены на пять типов:

выпуклый тип: темп нарастает до максимального в первые 10-15

сек работы; в последующем, к 25-30 сек, он может снизиться ниже исходного уровня (т.е. наблюдавшегося в первые 5 сек работы). Этот тип кривой свидетельствует о наличии у испытуемого сильной нервной системы;

ровный тип: максимальный темп удерживается примерно на одном уровне в течение всего времени работы. Этот тип кривой характеризует нервную систему испытуемого, как нервную систему средней силы;

нисходящий тип: максимальный темп снижается уже со второго 5-

секундного отрезка и остается на сниженном уровне в течение всей работы.

Этот тип кривой свидетельствует о слабости нервной системы испытуемого;

промежуточный тип: темп работы снижается после первых 10-15

сек. Этот тип расценивается, как промежуточный между средней и слабой силой нервной системы – средне-слабая нервная система;

вогнутый тип: первоначальное снижение максимального темпа сменяется затем кратковременным возрастанием темпа до исходного уровня.

Вследствие способности к кратковременной мобилизации такие испытуемые также относятся к группе лиц со средне-слабой нервной системой.
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Типы динамики максимального темпа движений
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Рис. 1 Графики: а – выпуклого типа; б – ровного типа; в – промежуточного и вогнутого типа; г – нисходящего типа. Горизонтальная линия – линия, отмечающая уровень начального темпа работы в первые 5 сек

Анализ результатов. Представители слабого типа легче переносят длительную монотонную, средней интенсивности нагрузку. Однако в условиях стресса истощаются быстрее.

Представители сильного типа нервной системы устойчивы и надежны в условиях соревновательного стресса. Проблемы возникают у них чаще в рутинной работе, т.к. они быстро пресыщаются однообразием и монотонностью

и начинают испытывать потребность в сильных раздражителях.
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Рекомендации по выполнению практической работы: определить тип преобладающей нагрузки для испытуемых и дать рекомендации по управлению состоянием обучаемого в ходе профессиональной подготовки и работы.

2.Измерение особенностей психических состояний

Задание 1.

Цель: определение особенностей индивидуального состояния на трех уровнях – психическом, вегетативном, психомоторном.

Методика: используются:

а) шкала ситуативной мотивации (В.Ф. Сопов);

б) шкала реактивной тревоги (Ч.Д. Спилбергер);

в) измерение ЧСС;

г) дозированный теппинг-тест (Ю.Я. Киселев).

Оборудование: Вопросники шкал мотивации и тревоги, стандартный бланк с двумя квадратами в ряд (5×5 см), карандаш.

Обработка и интерпретация результатов шкал:

а) Мотивация – общий итоговый показатель является суммой баллов,

соответствующих зачеркнутой цифре в 4-мерной шкале оценки каждого суждения.

При этом вопросы 1, 3, 4, 6 оцениваются в соответствии зачеркнутому номеру ответа (т.е. если цифра 1 – оценивается в 1 балл, цифра 2 – 2 балла и т.д.), а вопросы 2, 5, 7 оцениваются наоборот: цифра 1 – в 4 балла, цифры 2, 3, 4

– соответственно 3, 2, 1 балл.

Общий показатель в шкале может находиться в пределах от 7 (полное отсутствие побуждений в тренировочной деятельности) до 28 (чрезвычайно выраженный уровень мотивации).

Оптимальным является уровень в 20-22 балла.
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Низкие значения в 18-15 баллов наблюдаются у спортсменов,

находящихся в глубоком конфликте с тренером, усомнившихся в методике своей тренировки, потерявших шансы на попадание в команду или на достижение целей, в 9-11 баллов отмечены у малоквалифицированных спортсменов. Низкие значения наблюдаются также при сильном утомлении и перетренировке.

Максимальные значения наблюдались у высокотревожных, с

пониженным самоконтролем, испытуемых (особенно у женщин), находящихся в ситуации «последний шанс», а также у очень молодых и неопытных, плохо оценивающих обстановку и себя в ней.

Шкала используется, прежде всего, для изучения динамики мотивационного состояния на заключительном этапе подготовки.

Анализ отдельных суждений шкалы в процентном соотношении в целом по группе может являться ценным источником информации об отношении отдельных испытуемых (или команды) к организации процесса деятельности, о

слабых его звеньях.

Шкала мотивационного состояния (ШМС) (В.Ф. Сопов, 1983)

Фамилия_____________________________________ дата ______________

Инструкция: Прочитайте внимательно каждое предложение и зачеркните соответствующую цифру справа в зависимости от того, ЧТО ВЫ ПЕРЕЖИВАЕТЕ В ДАННЫЙ МОМЕНТ. Над вопросами надолго не задумывайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет.
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