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Введение

Лабораторные работы являются составной частью изучения дисциплины «Экономика и организация производства» и обязательны для выполнения.

Цель выполнения лабораторных работ - закрепить теоретические знания студентов по экономике, используя программный комплекс Windows (Word и Excel), проверить умение применять их при решении отдельных задач в работе предприятий отрасли.

Задачи выполнения лабораторных работ:

-развитие навыков самостоятельной, творческой работы;

-использование компьютерных методов и приемов обработки

экономической информации;

-умение логически обоснованно выполнять экономические расчеты и по полученным результатам представлять информацию в текстовом виде и в виде таблиц, строить соответствующие графики.

Выполнение лабораторных работ состоит в их решении и оформлении в соответствии со стандартом АУЭС. По каждой лабораторной работе должен быть составлен отчет.

Отчет по лабораторной работе должен иметь следующую структуру:

-титульный лист;

-задание на лабораторную работу;

-решение лабораторной работы (таблицы, формулы, графики);

-анализ результатов расчетов и вывод по лабораторной работе.

Порядок выполнения лабораторной работы:

-решение лабораторной работы в среде Excel;

-анализ полученных результатов в соответствии с заданием;

-построение графиков по полученным результатам;

-предоставление файла Excel преподавателю для проверки работы формул, ссылок, правильности составления исходных и расчетных таблиц;

-перенос результатов работы в среду Word и составление отчета;

-сдача отчета на проверку и получение допуска на защиту;

-защита лабораторной работы в установленное время.

Студентам, у которых работа не зачтена в срок, баллы по данному виду работы к итоговому экзамену по дисциплине "Экономика и организация производства" снижаются.
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1 Лабораторная работа №1. Определение объема и состава программы ремонтных работ электроцеха. Расчет численности персонала

Цель работы: изучить методы определения годового времени нахождения электрооборудования в ремонтах и на этой основе провести расчеты состава групп ремонтного персонала и баланс их рабочего времени.

1.1Методика проведения лабораторной работы

1.1.1 Определение объема и состава программы ремонтных работ электроцеха.

Планово-предупредительный ремонт оборудования электростанций, подстанций, электрических сетей и энергохозяйства предприятий представляет собой комплекс работ, включающих осмотр, проверки и испытания оборудования, ремонт и замену отдельных узлов и деталей, в результате которого значения технических и экономических показателей оборудования становятся близкими к проектным, что обеспечивает длительную надежную и экономичную работу оборудования.

Основной принцип ППР — ремонт оборудования до начала его интенсивного износа и соответственно предупреждение аварий, а не ликвидация ее последствий. Это не исключает необходимости в аварийном ремонте, если авария все же имела место.

Ремонт по системе ППР включает текущий ремонт и капитальный. Структура ремонтных циклов электрооборудования определяется для

заданного варианта электрооборудования на основе нормативной продолжительности ремонтного цикла и межремонтных периодов при двухсменной работе оборудования, приведённой в таблице 1.1.

Структура ремонтного цикла описывается в графическом виде, например, для кабельных сетей так: К-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-К (буквой К обозначено количество капитальных ремонтов в году; буквой Т – количество текущих ремонтов).

Для разработки программы ремонтных работ находят годовое количество текущих (nT) и капитальных (nK) ремонтов каждого вида оборудования по следующим формулам:

		nT
	 
	N nТц
	(1.1)

		а Т

		 
	 
	;

		 
	 
	 
	Тц

		n
	 
	 
	N
	 

		к
	 
	(1.2)

		 
	 
	 
	а ТКц ,
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где N – количество однотипного оборудования (таблица 1.2); nТЦ – количество текущих ремонтов в ремонтном цикле;

ТТЦ, ТКЦ – продолжительность периода между ремонтами (таблица 1.1); а – коэффициент, учитывающий число смен работы оборудования (а=1,4

при односменной работе, а=1,0 при двухсменной работе, а=0,6 при трехсменной работе). Число смен работы оборудования дано в таблице 1.2.

Количество текущих ремонтов в ремонтном цикле определяется:

	,
	(1.3)

	 



где ТТЦ, ТКЦ – продолжительность ремонтного цикла (равна периоду между ремонтами, который приведен в таблице 1.1).

Исходные данные, промежуточные расчеты и конечные результаты вычислений сводятся в таблицу, составленную в среде Excel с введением соответствующих формул и наличием ссылок на зависимые ячейки.

Годовое время ремонтов электрооборудования, Тр, определяется как:

	TP
	(1,2 nTi
	15 nKi ) PCi ,
	час,
	(1.4)

	 



i 1

где РСi – ремонтосложность единицы оборудования (приведена в ремонтных единицах для каждого вида оборудования в таблице 1.1);

1,2 и 15 – нормы времени в часах на одну ремонтную единицу соответственно при производстве текущего и капитального ремонта.

1.1.2 Расчет численности персонала.

Рабочий персонал делится на две группы: эксплуатационный и ремонтный. Различают также явочный и списочный состав рабочих.

Списочный состав включает тех рабочих, которых необходимо иметь в штате предприятия для обслуживания электрохозяйства.

Явочным называется состав рабочих, которых необходимо иметь для выполнения всех работ при заданном режиме работы.

Количество электротехнического персонала определяют в зависимости от ремонтосложности (количества ремонтных единиц) электрооборудования.

Явочный состав эксплуатационных рабочих рассчитывают по формуле:

	Rя
	n
	m N P
	 

	 
	 
	 
	 

	э
	 
	 
	c
	 

	 
	i
	Р
	, чел,
	(1.5)

	 
	э
	 



где m − число смен работы однотипного оборудования; N − количество единиц однотипного оборудования;

Рс − ремонтосложность каждой единицы оборудования;
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Рэ − количество ремонтных единиц оборудования, приходящегося на 1 эксплуатационного рабочего (принимается равным 900 для цехов с нормальной средой и 650 для цехов с загрязненной средой);

i ÷ n − количество типов оборудования.

Тип оборудования, число смен его работы, среду помещений, количество единиц однотипного оборудования и его ремонтосложность принять из лабораторной работы №1.

Явочное количество ремонтного персонала можно определить по формуле:

		n
	Tp
	 
	 

		Ряр 
	 
	, чел,
	(1.6)

		tcм М н К н

		i
	 



где Тр − трудоемкость текущих и капитальных ремонтов (принимается по результатам расчета в лабораторной работе №1);

tсм − номинальная продолжительность рабочего времени (принять равной 8,2 часам при пятидневной рабочей неделе);

Кн − планируемый коэффициент выполнения норм (принять равной 1,1); Мн − номинальное количество дней в планирующемся периоде, определяется как календарное количество дней в году за минусом выходных

(при пятидневной рабочей неделе) и праздничных дней. Списочный состав рабочих рассчитывается по формулам:

	 
	 
	R
	 
	 
	э
	 
	 

	R
	э
	я
	 
	;
	 

	с 
	К
	 
	 
	(1.7)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	u
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	R
	 
	p
	 
	 

	R
	p
	я
	,
	 

	с 
	К
	 
	(1.8)

	 
	 
	u
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



где Rяэ, Rяр − явочное количество соответственно эксплуатационного и ремонтного персонала;

Ки − коэффициент использования рабочего времени, определяемый на основе анализа ожидаемого баланса рабочего времени.

Методика составления баланса рабочего времени приведена в таблице

1.3.

1 .2 Анализ полученных результатов

Для анализа результатов расчётов показателей Тр, Rяэ, Rяр, Rсэ, Rср необходимо изменить исходные данные следующим образом:

а) перевести работу электроцеха на две смены; б) изменить нормы времени в часах на одну ремонтную единицу при

производстве текущего ремонта: 0,9; 1,4; в) изменить нормы времени в часах на одну ремонтную единицу при

производстве капитального ремонта: 13; 16.

Все результаты расчетов свести в две таблицы и по ним построить:
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1)график зависимости годового время ремонтов электрооборудования от вносимых изменений условий работы;

2)график зависимости численности эксплуатационного и ремонтного (явочного и списочного) персонала от вносимых изменений условий работы.

Полученные графики проанализировать и сделать выводы.

Т а б л и ц а 1.1 – Показатели ремонтосложности электрооборудования и продолжительность ремонтных периодов

		 
	Ремонто-
	Продолжительность периода

		 
	между ремонтами

		Наименование оборудования
	сложность, Рс,

		текущими,
	капитальными,

		 
	рем.ед.

		 
	месяц
	лет

		 
	 

		Силовой трансформатор 630
	10,00
	36
	12

		кВА

		 
	 
	 

		То же, 1000 кВА
	12,00
	36
	12

		Выключатель масляный,
	3,00
	12
	3

		малообъемный

		 
	 
	 

		То же, в камерах КСО
	8,00
	12
	3

		Шкафы 0,4 кВ вводные
	17,60
	12
	10

		То же, линейные
	15,00
	12
	15

		Шинопроводы 0,4 кВ
	12,00
	12
	15

		Силовые и осветительные
	25,00
	12
	14

		сети

		 
	 
	 

		Сети кабельные в земле
	4,00
	12
	20

		То же, по стенам
	10,00
	12
	20

		Электродвигатели
	 
	 
	 

		асинхронные 11 кВт в
	6,00
	12
	12

		нормальной среде
	 
	 
	 

		То же, мощностью 28 кВт в
	3,00
	8
	6

		загрязнённой среде

		 
	 
	 

		Распределительные щиты в
	2,00
	12
	10

		нормальной среде

		 
	 
	 

		То же, в загрязнённой среде
	2,00
	6
	10

		Аппараты управления в
	0,50
	12
	9

		нормальной среде

		 
	 
	 

		То же, в загрязнённой среде
	0,50
	5
	9

		Светильники с лампами
	0,05
	6
	-

		накаливания

		 
	 
	 

		То же, с люминесцентными
	0,15
	4
	-

		лампами
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Т а б л и ц а 1.2 – Исходные данные

	 
	Наименование оборудования
	Среда работы
	 
	Число
	 
	 
	 
	Количество оборудования по вариантам
	 
	 

	 
	 
	 
	оборудования
	 
	смен
	1
	2
	 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	 
	 
	 
	 
	 
	работы
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Вариант определяется по предпоследней цифре зачетной книжки

	 
	 
	 
	 
	Трансформаторная подстанция
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1
	Силовой трансформатор 630 кВА
	норм.
	 
	3
	2
	-
	 
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-

	 
	2
	Силовой трансформатор 1000 кВА
	норм.
	 
	3
	-
	2
	 
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	-
	2

	 
	3
	Выключатель масляный,
	 
	 
	3
	2
	2
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	малообъемный
	норм.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4
	То же, в камерах КСО
	норм.
	 
	3
	3
	2
	 
	2
	4
	3
	4
	2
	2
	2
	4

	 
	5
	Шкафы 0,4 кВ вводные
	норм.
	 
	3
	2
	2
	 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	6
	То же, линейные
	норм.
	 
	3
	4
	6
	 
	4
	8
	6
	8
	4
	6
	4
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	Распределительные сети
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1
	Шинопроводы 0,4 кВ, км
	норм.
	 
	2
	0,2
	0,3
	 
	0,3
	0,2
	0,3
	0,4
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4

	8
	2
	Силовые и осветительные сети, км
	норм.
	 
	2
	2,0
	1,5
	 
	1,0
	2,5
	2,0
	2,5
	1,5
	1,5
	2,0
	2,2

	3
	Сети кабельные в земле, км
	норм.
	 
	2
	1,5
	1,0
	 
	0,6
	0,8
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	1,6

	 
	 
	 

	 
	4
	То же по стенам, км
	норм.
	 
	2
	0,5
	0,8
	 
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0
	2,2
	1,8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Вариант определяется по последней цифре зачетной книжки

	 
	 
	 
	 
	 
	Электрооборудование цеха
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1
	Электродвигатели асинхронные
	 
	 
	2
	50
	100
	 
	60
	120
	50
	100
	70
	120
	50
	110

	 
	11 кВт
	норм.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	То же, мощностью 28 кВт
	загряз.
	 
	1
	10
	15
	 
	12
	18
	12
	16
	10
	14
	10
	20

	 
	3
	Распределительные щиты
	норм.
	 
	2
	20
	30
	 
	25
	40
	20
	30
	18
	32
	16
	30

	 
	4
	Распределительные щиты
	загряз.
	 
	1
	5
	10
	 
	6
	12
	7
	14
	6
	10
	5
	12

	 
	5
	Аппараты управления
	норм.
	 
	2
	50
	100
	 
	60
	120
	50
	100
	70
	120
	60
	110

	 
	6
	Аппараты управления
	загряз.
	 
	1
	10
	15
	 
	12
	18
	12
	16
	10
	14
	10
	20

	 
	7
	Светильники с лампами
	 
	 
	1
	50
	70
	 
	60
	80
	50
	80
	70
	100
	60
	80

	 
	накаливания
	загряз.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8
	То же, с люминесцентными
	 
	 
	2
	100
	120
	 
	80
	140
	100
	150
	80
	130
	70
	120

	 
	лампами
	норм.
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Т а б л и ц а 1.3 − Баланс рабочего времени, час

	 
	Наименование
	Значения

	1
	Номинальный фонд рабочего времени, ФН = МН∙tcм
	 

	2
	Неиспользуемое время:
	 

	а) основные и дополнительные отпуска, принять 140
	 

	б) отпуска в связи с родами, 0,005∙ФН
	 

	в) невыход из-за болезни, 0,03∙ФН
	 

	г) выполнение государственных обязанностей, 0,005∙ФН
	 

	Итого: не используемое время, ТН (сумма а, б, в, г)
	 

	3
	Явочное время одного рабочего, Тя = ФН – ТН
	 

	4
	Внутрисменные потери, ТП = 0,015∙ФН
	 

	5
	Полезный фонд рабочего времени, ТПФ = ТЯ – ТП
	 

	6
	Коэффициент использования рабочего времени, КИ = ТПФ / ФН
	 



1.3 Контрольные вопросы

1.Что представляет собой система планово-предупредительных ремонтов в энергетике? Какова ее цель?

2.Что включает в себя текущий ремонт и капитальный ремонт?

3.В чем разница понятий: ремонтный цикл и межремонтный период?

4.На какие группы делится рабочий персонал?

5.Как рассчитывается явочное время одного рабочего?

6.Какие факторы оказывают наибольшее влияние на изменений показателей Тр, Rяэ, Rяр, Rсэ, Rср ?

2 Лабораторная работа №2. Планирование заработной платы дежурного и ремонтного персонала предприятия

Цель работы: научиться определять различные фонды заработной платы и их элементы, виды оплат и премий.

2.1Методика проведения лабораторной работы

Планирование заработной платы заключается в определении фондов заработной платы по категориям работников и средней по предприятию зарплаты.

Различают следующие фонды заработной платы: тарифный, часовой, дневной, недельный, месячный, квартальный и годовой. Эти фонды составляются в расчете на одни и те же периоды. Но каждый из фондов включает в себя различные элементы заработной платы, поэтому они не равны между собой.
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Все виды оплат, включенные в часовой фонд, образуют основную заработную плату, прочие виды оплат и компенсаций – дополнительную заработную плату.

Часовой фонд заработной платы представляет собой тарифный фонд и доплаты: по премиальным системам, за работу в ночное время, надбавки не освобожденным бригадирам за руководство бригадой, за совмещение профессий, за работу в праздничные дни, за обучение учеников.

Дневной фонд заработной платы представляет собой часовой фонд и доплаты: подросткам за сокращенный день, оплату перерывов в работе кормящих матерей. Оплата брака, внутрисменных простоев не по вине рабочего, работы в сверхурочное время не включается в плановый дневной фонд заработной платы, но указывается в отчете.

Месячный годовой фонд заработной платы включает все виды заработной платы, начисляемой рабочим предприятия. В него полностью входит дневной фонд заработной платы и доплаты: оплата очередных и дополнительных отпусков, выполнения государственных обязанностей, отпусков по учебе, выходных пособий, доплату за выслугу лет.

Оплата целодневных простоев не по вине рабочего также не включается в плановый месячный (годовой) фонд заработной платы, но указывается в отчете.

Основой для расчета тарифных фондов для работников, работающих по сдельной форме оплаты труда, служат необходимые затраты нормированного рабочего времени (трудоемкость работ) и установленные часовые тарифные ставки:





	Ф
	Т
	С
	 
	сд
	 
	Т
	, тенге,

	 
	ср
	 

	сд
	 
	 
	 
	Р
	 






(2.1)






где ФсдТ− тарифный фонд зарплаты сдельщиков (ремонтных рабочих) в

год;

Ссрсд − средняя часовая ставка сдельщиков (задается преподавателем); ТР − трудоемкость планируемых работ (принять по результатам

лабораторной работы №1).

Для тех, кто работает по повременной необходимы явочное время одного рабочего, явочная численность и часовые тарифные ставки:





	Ф
	Т
	С
	пов
	Т
	 
	R
	Э
	, тенге,

	 
	ср
	Я
	Я

	пов
	 
	 
	 
	 
	 






(2.2)






где Фповт − тарифный фонд зарплаты повременщиков (эксплуатационных рабочих) в год;

Ссрпов− средняя часовая ставка повременщиков (задается преподавателем);

Тя − явочное время одного рабочего (принять по результатам лабораторной работы №1);

Rяэ− явочная численность эксплуатационного персонала (принять по результатам лабораторной работы №1).
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