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Äопомогà у вирішенні дàних зàвдàнь :

https://www.facebook.com/profile.php?id=100012358907680 098-017-17-25 Âàйбер/ ÒÃ

Задача 1

Н. працювала заступником директора з навчальновиховної роботи у Державному

професійно-технічному навчальному закладі (далі – ДПТНЗ) “Одеський професійний

будівельний ліцей”No 20 м. Одеси. На підставі наказу Міністерства освіти і науки

України від 15 трав. 2009 р. він був приєднаний до ДПТНЗ “Одеський професійний ліцей

будівництва та архітектури”.

Відповідно до наказу від 11 серп. 2009 р. Н. була звільнена з 12 серп. 2009 р. з займаної

посади за п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП України у зв’язку з припиненням діяльності ДПТНЗ

“Одеський професійний будівельний ліцей” як юридичної особи.

Згідно з довідкою, отриманою з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних

осіб – підприємців, станом на 19 квіт. 2010 р. ДПТНЗ “Одеський професійний будівельний ліцей” не ліквідований.

Н. звернулася з позовом до суду, вважаючи своє звільнення незаконним.

Дайте правову оцінку ситуації. Яка процедура звільнення за п.1 ч.1 ст. 40 КЗпП України

?

Задача 2

Громадянка П. звернулася до суду з позовом про скасування наказу Закритого

акціонерного товариства «страхова компанія «Перлина» «Про усунення виробничих факторів, які протипоказані фахівцю відділу продаж Громадянці П.» та

зобовязати роботодавця звільнити за п.2 ст 40 КЗпП. Свої вимоги обгрунтовує

обґрунтовує тим, що 05 жовтня 2015 року між нею та ЗАТ «СК «Перлина » був укладений трудовий договір, згідно з яким її прийнято на посаду фахівця відділу

продажів. З 2013 року вона є інвалідом 3 групи загального захворювання. В зв'язку з постійним психоемоційним перевантаженням у роботі, великою завантаженістю

та іншими факторами в неї погіршився стан здоров'я і вона вимушена була звернутися за медичною допомогою до лікарської установи. З 07.10.2016 року по

17.10.2016 року вона проходила стаціонарне лікування в районній лікарні. Згідно

довідки районної ЛКК від 17 жовтня 2016 року за № 232 їй протипоказана робота пов'язана з переохолодженнями, в жаркому приміщенні, робота з комп'ютером,

психоемоційні перенавантаження. Оскільки за станом здоров'я вона вже не може виконувати свої посадові обов'язки, вона подала до адміністрації ЗАТ «СК «Перлина» вказану довідку, яка є підставою для звільнення працівника з роботи за п. 2 ст 40 КЗпП. Однак, вважає, що відповідачем не було виконано вимоги

трудового законодавства України і їй відмовлено у звільненні на цій підставі. Вона

знову звернулася з заявою про переведення її на іншу посаду згідно висновку ЛКК. 15 грудня 2016 року на електронну адресу надійшов наказ 18 листопада 2016 року «Про усунення виробничих факторів, які протипоказані фахівцю відділу продаж Громадянці П.» Відповідно до наказу на відповідального працівника покладено обов'язок вжити заходи щодо усунення протипоказаних виробничих факторів для фахівця відділу продажів громадянки П., відповідно до зазначених у довідці ЛКК центральної районної лікарні вимог, а саме: усунути від формування звітів, усунути від роботи з великими масивами даних та їх обробкою, обмежити спілкування з проблемними клієнтами компанії, підтримувати оптимальні мікрокліматичні умови на робочому місці відповідно до Санітарних норм

мікроклімату виробничих приміщень ДСН 3.3.6.042-99, усунути від роботи з







електронно-обчислювальною технікою. Громадянка П вважає, що дії страхової компанії є є незаконними та такими, що порушують її трудові права, зокрема згоди на переведення її на легшу роботу вона не давала, а тому має бути звільнена на підставі п. 2) ч. 1 ст. 40 КЗпП України.

Представник відповідача позов заперечив, посилаючись на те довідка ЛКК не містить вказівки про обов'язковість переведення на іншу роботу відсутня, а графа, що вказує на таку обов'язковість незаповнена. Виконуючи рекомендації

ЛКК страхова компанія виконало свої обов'язки та вжило всі необхідні заходи для усунення протипоказаних факторів, які б могли негативно впливати на стан

здоров'я позивачки, на уншу роботу її не переводив, не змінював її посадового окладу, а вжив заходів для поліпшення умов праці позивачки, щоб не шкодило її стану здоров'я, тобто створив усі умови праці, які б негативно не впливали на стан

здоров'я позивачки, та враховуючи те, що звільнення на підставі ст.. 40 КЗпП

України є правом роботодавця, а не обов'язком, і тому підстав про звільнення не має.

Як має бути вирішена справа?
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